Pagrindinés metodinio darbo kryptys

1. Pedagogiss ir profesiis (dalykires) kompetencijos tobulinimas

1.1.kvalifikacijos tobulinimas: kursai, seminarai, meiaai darbai, parodos, kita patirties sklaida ¢auniai seminarai, praneSimai
konferencijose, straipsniai Ziniasklaidoje);

1.2.saviugda ( atestacija, ilgalaikplany, dalyky moduliy bei pasirenkangy dalyky, individualiy prograny analiz, rezultat; savianaliz
ir apibendrinimas);

1.3.metodinis darbas su jaunaisiais, mazqsatirt turinciais pedagogais (dalykénr pedagogia pagalba, individualus kuravimas);

1.4.partneryst ( dalykinis ir profesinis bendradarbiavimas, rySia kity bendrojo lavinimo mokyki mokytojais ir auk3tju mokykly
déstytojais).

2. Mokytopn karybiSkumo skatinimas:

2.1. naujausios pedagogmliteratiros pristatymas;

2.2. pasidalijimas metodimis naujienomis;

2.3. projektir veikla;

2.4. kabinai aptipinimas IKT ir darbo viat modernizavimas;

2.5. pazintigs iSvykosj kitas mokyklas, ugdymgstaigas Lietuvoje ir uzsienyje;
2.6. skatinimo sistemos skmas ir taikymas.

3. Déstomy dalyky propagavimas popamokije veikloje:

3.1. mokiniy ir mokytoju darly parodos;

3.2. olimpiados, konkursai, viktorinos, projektai;

3.3. kabinai turtinimas;

3.4. dalykiny metoding grupiy ir metodiniy bareliy veikla;
3.5. pazintigs iSvykos, ekskursijos ir kt.



