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| SKYRIUS
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1. Visagino ,,Verdenés* gimnazijos (toliau — gimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja
pareiginés algos pastoviosios ir kintamosios daliy nustatymo kriterijus, mokéjimo tvarkg ir salygas,
darbo uzmokescio apskaiciavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su
darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo

kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokesc¢io dydzius, papildomo
apmokéjimo (priemoky, premijy, materialiniy pasalpy) skyrimo salygas ir tvarka.

2. Si Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos
darbo kodekso Nr. XI1-2603 (toliau — Darbo kodeksas) nuostatomis, Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu (toliau — Aprasas), patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 (2020 m. sausio 8 d. nutarimo
Nr. 7 redakcija) ir suderinta su kitais gimnazijos vietiniais teisés aktais bei taikoma apskai¢iuojant ir
1Smokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo uZmokest;.

3. Vartojamos sgvokos:

iSsilavinimas — valstybés pripazjstamais dokumentais patvirtinta i$silavinimo pakopa;

darbo stazas — tai laikas, per kurj asmuo turéjo darbo santykius, taip pat kiti laikotarpiai,
kurie pagal norminius teisés aktus ar kolektyvines sutartis gali bti jskai¢iuojami i darbo staza;

darbo uZmokes¢io sandara — darbo uzmokesCio dalys: pareiginé alga (pastovioji ir
kintamoji dalys), priemokos (uz papildoma darbo krivi ar uz papildomy pareigy ar uzduodiy,
nenustatyty pareigybés apraSyme, vykdyma, iki 30 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio), mokejimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ar vir§valandinj darba, budéjima ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy), premijos (jvertinus darbuotojo praéjusiy mety
kalendorine veiklg labai gerai, atlikus vienkartines svarbias uzduotis);

pedagoginis darbo staZas — specialus darbo stazas, kuris nustatomas Svietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka;

profesinio darbo patirtis — patirtis jgyta dirbant pagal darbo sutartj ar savarankiskai.
Darbo patirtimi gali biti laikomas darbas bet kokios teisinés formos juridiniame asmenyje ar
dirbant savarankiskai, kai dirbant tokj darbg yra atlieckamos tos pacios ar panasios funkcijos, kurios
yra nurodytos jstaigos vadovo patvirtintame konkrecios pareigybés aprasyme;

vadovaujamo darbo patirtis — tam tikro kolektyvo veiklos organizavimas, tvarkymas,
buvimas atsakingu uz organizacijos veikla;

valanda (kontaktiné valanda, nekontaktiné valanda) — 60 minuciy trukmés darbo
valanda. | darbo laikg yra jskaiCiuojamos ir pertraukos tarp pamoky. Veiklos, kuri atliekama darbo
metu (t. y., per darbo valandas), turinys (mokytojo atlickamos funkcijos) ir organizavimas (pamokuy,
pertrauky, kitas laikas) yra darbuotojo ir darbdavio susitarimo ir gimnazijos darbo tvarkos dalykas.
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4. Darbo uzmokestis — atlyginimas uz darbg, darbuotojo atlickama pagal darbo sutartj,
konkretiis pareiginiai koeficientai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos,
darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri atitinka $ios Sistemos
nuostatas.

5. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskiroms pareigybéms, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraSyme ir (arba) darbo
sutartyje.

6. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesiné alga (toliau — MMA), mokama uz nekvalifikuota darbg. Nekvalifikuotu darbu laikomas
darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai.

7. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (iSsilavinimo,
stazo, kvalifikacinés kategorijos), tatkomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

7.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis);

7.2. priemokos uz papildoma darbg arba papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma;

7.3. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, vir§valandinj darbg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

7.4. premijos, skiriamos paskatinti darbuotojg uz gerai atliktg darbg ar veiklos rezultatus,
uz pasiektus tikslus, numatytus atitinkamiems darbuotojams ar pareigybéms.

8. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j grupes:

8.1. Al lygio — psichologas;

8.2. A2 lygio — gimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui; mokytojas,
socialinis pedagogas, logopedas, specialusis pedagogas, vyriausiasis buhalteris, karjeros
specialistas;

8.3. B lygio — uikio padalinio vadovas, rastinés administratorius, vyriausias viréjas;

8.4. B lygio — specialistai: bibliotekininkas, buhalteris, kompiuterijos inzinierius;

8.5. C lygio — kvalifikuoti darbuotojai: elektros jrangos techninés priezitiros elektrikas,
kasininkas, laborantas, santechnikas, vidaus santechnikos tinkly ir jrenginiy santechnikas, vir¢jas,
archyvaras, stalius-dailidé, mokytojo padéjéjas;

8.6. D lygio — nekvalifikuoti darbuotojai: kiemsargis, valytojas, valgyklos pagalbinis
darbininkas, rabininkas-budétojas.

9. Darbuotojy pareigybés lygis priklauso nuo tai pareigybei butino iSsilavinimo, kuris
nustatomas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XII1-198, Statistikos departamento prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, susiklosciusia bendraja
praktika, sagZiningumo ir protingumo kriterijais.

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU NUSTATYMAS

10. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis [statymu, nustatydamas darbuotojy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienta, atsizvelgia ] gimnazijai skirtus asignavimus.

11. Gimnazijos direktorius jsakymu tvirtina gimnazijos pareigybiy sarasa, pareigybiy
lygius ir pareigybiy apraSymus.

12. Darbuotojy, iSskyrus nekvalifikuotus darbuotojus (toliau — darbininkai), pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento
vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio.

13. Pareiginés algos bazinj dydj Lietuvos Respublikos Vyriausybés teikimu tvirtina
Lietuvos Respublikos Seimas.
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14. Gimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui darbo uzmokestis
priklauso nuo gimnazijoje ugdomy mokiniy skai¢iaus, pedagoginio darbo stazo ir veiklos
sudétingumo.

15. Mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai ir kiti darbuotojai, kuriy darbo uzmokestis
priklauso nuo profesinio darbo patirties (metais), kvalifikacinés kategorijos ir veiklos sudétingumo:

15.1. pasikeitus profesinio darbo patir¢iai (metais) pateikia praSymg gimnazijos direktoriui
dél pareiginés algos perskaiciavimo;

15.2. jgije kvalifikacing kategorija, pateikia praSymg gimnazijos direktoriui dél pareiginés
algos perskaiCiavimo teisés akty nustatyta tvarka. Mokytojui ir Svietimo pagalbos specialistui,
lgijusiam kvalifikacing kategorijg iki einamyjy mety gruodzio 31 d., pareiginé alga perskai¢iuojama
nuo sausio 1 d., o igijusiam kvalifikacing kategorija nuo sausio 1 d. iki einamyjy mety rugpjucio 31
d., pareiginé alga perskai¢iuojama nuo rugséjo 1 d.

16. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, igyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus
pateikia gimnazijos rastinés vadovui. Nepateikusiems patirt] jrodanc¢iy dokumenty, nustatant algos
pastoviosios dalies koeficientg vertinama gimnazijoje jgyta profesinio darbo patirtis (metais).

17. Naujai priimamam darbuotojui taikomas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas, nurodytas Sistemos 26 p.

18. Al lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20
procenty.

19. Gimnazijos A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

19.1. vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui nereikalingi
papildomi jgudziai, sprendimai savarankiSkai nepriimami;

19.2. darbas, susijgs su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms,
funkcijoms atlikti savarankiskai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi papildomi jgiidziai ir
specialios zinios ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety prieziiira;

19.3. aukstas atsakomybés lygis: darbuotojo veikla susijusi su dokumenty rengimu,
aiSkinimu ar i8vady teikimu, apskaitos tvarkymu arba atsiskaitymy kontrole, biudzeto vykdymu ir
finansiniy ataskaity sudarymu, pazeidimy kontrole, informaciniy sistemy prieZiiira ir apsauga.

20. C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

20.1. maZzai sudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos;

20.2. atlickama daugiau papildomy funkcijy, lyginant su kitais analogiSkas funkcijas
atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais.

21. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal Sistemoje numatytus
koeficientus nustato gimnazijos direktorius, suderings su gimnazijos darbuotojy atstovais.

22. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, vadovaudamasis DK,
Istatymu ir atsizvelges | asignavimus, iki kiekvieny mety rugpjtcio 31 d. ir gruodzio 31 d. patikslina
gimnazijos direktorius. Pakeitimai derinami su gimnazijos darbuotojy atstovais.

23. Darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodeksa, Istatymo nuostatas ir Sistema.

24. D lygio pareigybés darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma MMA
dydzio.

25. Vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XII1-198, Statistikos departamento prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi nekvalifikuoti darbininkai
yra kiemsargis, valytojas, valgyklos pagalbinis darbininkas, riibininkas-budétojas.

26. Nustatomi gimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

26.1. gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui:

Mokiniy skaicius Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
487 pedagoginio darbo stazas (metais)




nuo daugiau kaip 10

iki 10 ki 15 daugiau kaip 15
12,23 12,25 12,27
26.2. mokytojy:
Kvalifikaciné Pastoviosios dalies koeficientai
kategorija edagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugia
mety daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | u kaip
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 744 | 747 | 753 | 767 | 791 | 794 | 798
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis - 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas - — 8,74 8,9 9,18 9,22 9,28
metodininkas
Mokytojas - — 9,94 10,1 10,36 10,4 10,45
ekspertas
26.3. psichologo, specialiojo pedagogo, logopedo ir socialinio pedagogo:
Kvalifikaciné Pastoviosios dalies koeficientai
kategorija pedagoginio darbo stazas (metais
iki 2 nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
mety | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 kaip 5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo asistentas,
specialusis
'Ioedagogas’ | 744 | 747 | 753 | 767 | 791 | 794 | 798
ogopedas, socialinis
pedagogas, karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, socialinis |7 99 | 501 | gop | 806 | 808 | 811 | 817
pedagogas, ketvirtos
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, - 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
vyresnysis logopedas,
vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios




kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, -
socialinis pedagogas
metodininkas, antros
kategorijos
psichologas

- 8,74

8,9 9,18

9,22 9,28

Specialusis
pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas,
socialinis pedagogas -
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

- 9,94

10,1 10,36

10,4 10,45

26.4. vyriausiojo buhalterio:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
L . profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybes lygis - - - -
iki 2 nuo dau_g!au kaip | nuo dapg_lau kaip daugiau kaip 10
21ki5 5 iki 10
A2 IVais 55-8,4 5,6-9,4 5,7-10,5 5,8-11,6
ya 75 76 77 78

26.5. buhalterio:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZziais)
L . profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybes lygis - - - -
iki 2 nuo dau_g!au kaip | nuo dapg_lau kaip daugiau kaip 10
21ki5 5iki 10

B Ivais 51-8,1 5,2-8,2 5,3-8,4 5,4-8,9

¥ 5,1 5,2 5,3 54

26.6. tikio padalinio vadovo:

Pareigybés lygis B

Vadovaujamo darbo patirtis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais

dydziais)

(metais) profesinio darbo patirtis (metais)
iki 5 nuio dalijgilfg kaip 5 daugiau kaip 10
iki 5
— " 6,3-9,9 6,5-10,1 6,7-10,3
Ukio padalinio vadovas 75 76 77
nuo daugiau kaip 5 iki 10
— .. 6,5-10,1 6,7-10,3 6,8-10,5
Ukio padalinio vadovas 76 77 78




daugiau kaip 10

6,7-10,3

6,8-10,5

6,9-10,6

Ukio padalinio vadovas

7,7

7,8

7,9

26.7. rastinés administratoriaus:

Pastoviosios dalies koeficientai (parciginés algos baziniais dydziais)
o . profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis - - - -
iki 2 nuo daqg!au kaip | nuo dayg_lau kaip daugiau kaip 10
21ki 5 5iki 10
B Ivais 51-8,1 5,2-8,2 53-8,4 5,4-8,9
yg 6,0 6,1 6,2 6,3

26.8. vyriausiojo vir¢jo:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis - - - -
L nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 2 ki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
B Ivais 51-8,1 5,2-8,2 5,3-8,4 5,4-8,9
yo 5.7 5,8 5,9 6,0

26.9. bibliotekininko:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis - - - -
L nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . i
iki 2 2 iki5 5 iki 10 daugiau kaip 10
B Ivgis 51-8,1 5,2-8,2 5,3-8,4 5,4-8,9
yo 5,46 5,71 5,96 6.2

26.10. kompiuterijos inZinieriaus:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
L . profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis - - - -
iki 2 nuo dau_g!au kaip | nuo dagglau kaip daugiau kaip 10
21ki5 5 iki 10
B Ivai 5,1-8,1 5,2-8,2 5,3-8,4 5,4-8,9
yor 5.6 5.7 5.8 5.9
26.11. kvalifikuoty darbuotojy:
Pareigybés lygis C
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
dydziais)
Pareigybés pavadinimas profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 5-7,8
Mokytojo padéjéjas — 5 49 5 5,2 53




proc.

Archyvaras 4,7 4,8 4,9 5
Laborantas 4,7 4,8 4,9 5
Vir¢jas 47 4.8 49 5
Kasininkas 4,7 4,8 4,9 5
Santechnikas 4,7 4,8 4,9 5
El'ekvt.r_os lrangos.technmes 47 4.8 49 5
priezitros elektrikas

.Vl.daus 'sa.ntechmkos.tmqu 47 4.8 4.9 5
ir jrenginiy santechnikas

Stalius-dailidé 47 4,8 4,9 5

26.12. nekvalifikuoty darbuotojy:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pareigybés profesinio darbo patirtis (metais)
lygis I nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . i
iki 2 2 ki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
D lygis MMA MMA MMA MMA

27. Nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
didinami:

27.1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

27.1.1. 5 procentais, uz mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavimg, jeigu gimnazijoje ugdoma 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

27.1.2. 5 procentais, jeigu gimnazijoje ugdoma 10 ar daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos;

27.1.3. jeigu gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka abu 27.1 punkte
nustatytus kriterijus, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais.

27.2. Mokytojams:

27.2.1. dirbantiems 1-4 klasése, 1 procentu parengus mokomojo dalyko programg ir
ugdant pagal ja 1-2 mokinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€ius vidutiniy specialiyjy
ugdymosi poreikiy. Parengus didesn; mokomyjy dalyky programy skai¢iy ir ugdant pagal jas
didesnj mokiniy skaiciy proporcingai didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
del veiklos sudétingumo, bet ne daugiau kaip 15 procenty;

27.2.2. dirbantiems 1-4 klasése, 1 procentu parengus mokomojo dalyko programg ir
ugdant pagal ja 1 mokinj, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy. Parengus didesnj mokomuyjy dalyky programy skai¢iy ir ugdant pagal jas
didesnj] mokiniy skaiciy proporcingai didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
del veiklos sudétingumo, bet ne daugiau kaip 15 procenty;

27.2.3. dirbantiems 5-8, I-IV gimnazijos klasése, 1 procentu, kai klaséje (grupéje)
ugdomas 1-2 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy. Ugdant didesnj mokiniy skai¢iy proporcingai didinamas pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo, bet ne daugiau kaip 15 procenty;

27.2.4. dirbantiems 5-8, I-IV gimnazijos klasése 1 procentu, kai klaséje (grupéje)
ugdomas 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy. Ugdant didesnj mokiniy skai¢iy proporcingai didinamas pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo, bet ne daugiau kaip 15 procenty;

27.2.5. 1 procentu, kai klas¢je ugdomas 1-2 uzsienieciai ar Lietuvos Respublikos pilieciai,
atvyke gyventi | Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
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mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas. Ugdant didesnj
uzsienieCiy skaiCiy proporcingai didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél
veiklos sudétingumo, bet ne daugiau kaip 15 procenty;

27.2.6. 3 procentais mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas
mokymas namuose. Trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui mokyklos direktoriaus jsakymu;

27.2.7. 3 procentais dirbantiems pradinio ugdymo klasése, jeigu klaséje mokosi 10 ir
daugiau mokiniy ir i§ jy ne maziau kaip 30 procenty valstybiné kalba yra ne gimtoji;

27.2.8. 10 procenty dirbantiems klasése, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pagal bendrojo ugdymo ir
neformaliojo Svietimo programas;

27.2.9. mokytojams, dirbantiems I11-IV gimnazijos klasése ir déstantiems dalykus:

27.2.9.1. lietuviy k., — 3 procentais;

27.2.9.2. matematika, istorija, angly k., rusy k., vokieCiy k., chemija, fizika, biologija
informacines technologijas, geografija — 2 procentais;

27.2.10. jei mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 27.2 punkte nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

27.2.11. mokytojams pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo nustatomas iki
mokslo mety pradzios ir tikslinamas pasikeitus veiklos sudétinguma lemiancioms aplinkybémes.

27.3. Vadovaujantis Jstatymo (2017 m. sausio 17 d. Nr. X111-198, nauja redakcija nuo 2021
m. birzelio 29 d. Nr. XIV-447) 5 priedo 25 ir 29 punktais, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas Svietimo pagalbos specialistams ir karjeros
specialistui:

27.3.1. 5 procentais — psichologui, logopedui ir specialiajam pedagogui, dirbanciam
gimnazijoje su 1-5 mokiniais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy. UZ kiekviena papildomai ugdoma mokinj, turintj jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 1 procentu, bet ne daugiau, kaip
20 procenty.

27.3.2. 5 procentais — logopedui ir specialiajam pedagogui, dirbantiems lavinamosiose
klasése, skirtose mokiniams d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

27.3.3. 5 procentais — logopedui ir specialiajam pedagogui uz specialiosios pedagoginés
pagalbos teikimg mokiniui, kuriam dél ligos ar patologinés biikles skirtas mokymas namuose;

27.3.4. 5 procentais — socialiniam pedagogui, kai teikiama pagalba mokiniui, kuriam teisés
akty nustatyta tvarka skirtos minimalios priezitiros, koordinuotos pagalbos priemongs;

27.3.5. 5 procentais — socialiniam pedagogui, jei jis dirba su pagalbg gaunanciomis
Seimomis;

27.3.6. 5 procentais — karjeros specialistui, dirban¢iam su mokiniais, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

27.3.7. jei Svietimo pagalbos ir karjeros specialisty veikla atitinka 27.3.4 ir 27.3.6.
punktuose nustatytus kriterijus, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas del veiklos
sudétingumo didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

28. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo pragjusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei gebé¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.
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29. Darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos
vertinimg, nustatoma iki kito gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki
40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

30. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali bati nustatyta nuo jo darbo
gimnazijoje pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui griZzus i§ atostogy
vaikui prizitréti, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZzdavinius,
taCiau negali biiti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti
mokama ilgiau kaip iki kito to darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo
isigaliojimo dienos.

31. Perkeélus darbuotojg j kitas pareigas gimnazijoje pareiginés algos kintamosios dalies
procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinimg, iSlieka iki kito gimnazijos
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

32. Konkrec¢ius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal DAS
nustato gimnazijos direktorius.

33. Darbininkams, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams ir pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS

34. Gimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy,
iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, praéjusiy kalendoriniy mety
veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebé&jimus
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

35. Darbuotojy veiklos vertinimas vyksta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. sausio 5 d.
nutarimo Nr. 20 redakcija) patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSu

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XII1-19 1, 2, 3, 5, 7, 9, 12, 14 straipsniy ir 1, 2, 3, 4,
priedy pakeitimo jstatymo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Seimo 221 m. lapkri¢io 25 d. nutarimu
Nr. XIV-710 14 straipsnio ir $ios Sistemos nuostatomis.

36. Gimnazijos bibliotekininkas vertinamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos kulttros
ministro 2017 m. rugs¢jo 19 d. jsakymu Nr. J[V-948 patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
kultiiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu (2020 m. kovo 10 d. Nr. [V-181,
redakcija).

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU METINIY UZDUOCIU NUSTATYMAS IR VEIKLOS
VERTINIMO PROCEDURA

37. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai darbuotojui turi bati nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos. Gimnazijos
darbuotojui, kurio darbo gimnazijoje pradzios ar perkélimo } kitas pareigas data, ar grjzimo i$
atostogy vaikui prizitréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena,— einamaisiais metais per vieng
ménesj nuo darbo gimnazijoje pradzios perkélimo ar grizimo | pareigas dienos. Darbuotojui, kuris
grizo 18 atostogy vaikui priziiiréti véliau negu spalio 1 dieng ar kurio darbo gimnazijoje pradzios ar
perkélimo | kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena, metinés uzduotys, siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet
ne veéliau kaip iki spalio 1 dienos.

38. Darbuotojui metines veiklos uzduotis, susijusias su darbuotojo funkcijomis, siektinus
rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizikg, kuriai esant metinés uzduotys gali biiti nejvykdytos,
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nustato tiesioginis darbuotojo vadovas (gimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
tikio padalinio vadovas, maitinimo padalinio vadovas, vyriausiasis buhalteris, rastinés vadovas).

39. Darbuotojams nustatytos metinés uzduotys turi bti aiskios, jvykdomos, turéti nustatyta
jvykdymo terming. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi buti aiSkis, leidziantys jvertinti, ar
pasiekti konkretiis rezultatai.

40. Rizika, kuriai esant darbuotojy metinés uzduotys gali biiti nejvykdytos, tiesioginis
darbuotojo atstovas nustato, jvertings nuo darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.

41. Darbuotojo veiklos vertinimo procediirg sudaro:

41.1. darbuotojo veiklos nagrin¢jimas;

41.2. darbuotojo veiklos jvertinimas;

41.3. veiklos vertinimo iSvados surasymas.

42. Tiesioginis vadovas kartu su darbuotojy atstovu jvertings darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla:

42.1. labai gerai, teikia vertinimo i§vada gimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti iki kito
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj 15
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies; ir gali sitilyti skirti premija pagal darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

42.2. gerai, teikia vertinimo iSvada gimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti iki kito
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj nuo 5 iki 14
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

42.3. patenkinamai, teikia vertinimo iSvadg gimnazijos direktoriui su siilymu nenustatyti
pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

42.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo iSvadg gimnazijos direktoriui su sitlymu
darbuotojui, iSskyrus direktoriaus pavaduotoja ugdymui, iki kito kasmetinio veiklos vertinimo
nustatyti mazesnj pareigin€s algos pastoviosios dalies koeficienta, tatiau ne mazesnj negu [statymo
1, 2, 3, 4 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (arba) profesinio darbo patirtj
numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas ir gali sudaryti su darbuotoju
rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne
anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai su darbuotoju gali
biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta. Direktoriaus
pavaduotojui ugdymui nustatyti vienetu mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta.

43. Jeigu dél gimnazijos darbuotojo laikino nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezasCiy praleidziamas nustatytas darbuotojo vertinimo terminas, darbuotojo veikla
jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

44. Gimnazijos direktoriaus, darbuotojo ir darbuotojy atstovo pasiraSytos metinio veiklos
vertinimo iSvados vienas egzempliorius atiduodamas darbuotojui, kitas saugomas darbuotojo
asmens byloje.

VIl SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

45. Mokytojo darbo krtivio sandarg nustato gimnazijos direktorius, laikydamasis [statymo
5 priedo 7 punkto nuostaty, Sios Sistemos, suderintos su gimnazijos darbo taryba, ir nevirSydamas
Jstaigai skirty asignavimy ugdymo reikmeéms.

46. Mokytojo pareigybe (etatg) sudaro: kontaktinés valandos, valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei, taip pat
valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei. I§ viso 1512
metiniy valandy.

47. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal
ugdymo plane nustatytas valandas, laikantis $iy reikalavimy:
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47.1. nevirSijant [statymo 5 priedo 8 punkte mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo
programas, nustatyto maksimalaus kontaktiniy valandy privalomiems dalykams pagal bendruosius
ugdymo planus skaiciaus;

47.2. nevirsijant Jstatymo 5 priedo 8! punkte mokytojui, kurio pedagoginis darbo stazas iki
2 mety, dirbanc¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, nustatyto maksimalaus kontaktinio valandy
skaiCiaus;

47.3. mokytojo, dirbancio pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé formuojama, kai
jam per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

48. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas procentais nuo
kontaktiniy valandy, atsizvelgiant j jgyvendinama programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir i
mokiniy skaiciy klas¢je (grupéje):

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
mokiniy skaiCius klas¢je mokiniy skaiCius klas¢je
Programa, ugdymo, mokymo .. ..
sritis, dalykas (grupeje) (grupeje)
ne 21 ir ne 21 ir
daugiau | 12-20 daugiau daugiau | 12-20 daugiau
kaip 11 kaip 11
Pradinis ugdymas 70 75 80 50 55 60
Dorinis ugdymas (tikyba,
etika), psichologija 62 64 66 42 44 46
Lietuviy kalba ir literatiira 74 78 80 54 58 60
UzZsienio kalba 67 70 73 47 50 53
Matematika 70 73 75 50 53 55
Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Menai, technologijos, fizinis 60 62 64 40 42 44
ugdymas, Zmogaus sauga, Sokis
Lavinamyjy klasiy mokiniy 60 62 64 40 42 44
ugdymo programos
Neformaliojo Svietimo 55 60 64 40 42 44
programos, projektai,
konsultacijos

49. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojo pareigybei, atsizvelgiant ]
mokiniy skaiciy klaséje, per mokslo metus nustatomas:

49.1. iki 11 mokiniy —152 valandos;

49.2. 12-13 mokiniy —180 valandy;

49.3. 1415 mokiniy — 185 valandos;

49.4. 1617 mokiniy — 190 valandy;

49.5. 18-19 mokiniy — 195 valandos;

49.6. 20 mokiniy — 200 valandy;

49.7. 21-22 mokiniai — 210 valandy;

49.8. 23-24 mokiniai —215 valandy;

49.9. 25-26 mokiniai — 220 valandy;

49.10. 27-28 mokiniai — 225 valandos;

49.11. 29-30 mokiniy — 230 valandy;

49.12. per mokslo metus padidéjus ar sumaz¢jus mokiniy skaiciui klaséje valandy skaicius
uz vadovavimg klasei yra koreguojamas nuo kito ménesio 1 d.
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50. NevirSijant gimnazijai skirty mokymo 1é8y ir suderinus su gimnazijos darbo taryba,
gimnazijos direktoriaus jsakymu gali biiti skiriamas didesnis nei Sistemos 49 punkte nurodytas
valandy, skirty vadovauti klasei, skaiCius nustatytam laikotarpiui, jei klas¢je yra pedagoginiy,
socialiniy, psichologiniy problemy turin€iy mokiniy, esant gimnazijos Vaiko gerovés komisijos
rekomendacijai ir klasés vadovui parengus atskirg pagalbos teikimo plana.

51. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla gimnazijos bendruomenei,
skirstomos ] privalomas, kurias mokytojas privalo atlikti gimnazijos bendruomenei, ir sulygstamas
individualiai.

52. Privalomoms veikloms bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui skiriamos 102 val.
etatui; mokytojui, turin¢iam dalj etato, gali buti proporcingai skiriama maziau valandy veikloms
bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui:

52.1. tévy (globéjy, riupintojy) informavimui, konsultavimui ir bendradarbiavimui su jais
del mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

52.2. bendradarbiavimui su gimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

52.3. gimnazijos vadovy inicijuotoms veikloms, skirtoms gimnazijos veiklai planuoti,
organizuoti (mokytojy tarybos posédziai, pasitarimai, metodiniy grupiy susirinkimai, tévy
susirinkimai, veikla metodikos ir darbo grupése, sudarytose gimnazijos veiklai planuoti, organizuoti
ir vertinti).

53. Veikloms, kurios sulygstamos su mokytoju individualiai (iki 400 valandy per metus
etatui), atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés
apraSyme, j gimnazijos tikslus ir uzdavinius:

53.1. privalomos ir kitos (individualios) veiklos gimnazijos bendruomenei:

Eil. Veiklos mokyklos Skiriama Planuojama | Igyvendinimas,
Nr. | bendruomenei pavadinimas valandy per dalyvauti rezultatai
mokslo metus /organizuoti / (pildoma
koordinuoti pasibaigus
(nurodyti mokslo
konkrecig metams)
veiklg ir kiek
valandy
skiriama)
1. Privalomos veiklos 102 val.
vienam etatui
1.1. | Tévy (globéjy, rupintojy) (maksimaliai —
informavimas, konsultavimas 20 val.)

ir bendradarbiavimas su jais
del mokiniy ugdymo(si) ir
mokymosi paZzangos ir

pasiekimy:
1.1.1. | dirbantys 14 klasése; Iki 20 val.
1.1.2. | dirbantys 5-12 klasése. Iki 20 val.
(2-4 val. vienai
klasei)
1.2. | Bendradarbiavimas su 10 val.

gimnazijos darbuotojais
mokiniy ugdymo klausimais.
1.3. | Gimnazijos vadovy 20 val.
inicijuotos veiklos, skirtos
gimnazijos veiklai planuoti,
organizuoti (dalyvavimas
pasitarimuose, posédziuose ir
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pan.).

1.4.

Profesinis tobuléjimas
(dalyvavimas mokymuose,
seminaruose, konferencijose
ir kt.):

1.4.1.

dalyvavimas mokymuose,
seminaruose, konferencijose
ir kt. (ne pamoky metu);

32 val.

1.4.2.

ugdomosios veiklos
steb¢jimas ir aptarimas,
dalijimasis geraja patirtimi,
profesinés veiklos vertinimas
ir kt.;

3 pamokos —
10 val.

1.4.3.

savisvieta.

10 val.

Kitos (individualios) veiklos

iki 400 val.

2.1.

Bendradarbiavimo veiklos:

2.1.1.

Dalyvavimas, vadovavimas
darbo grupéms ar
komisijoms, jy veiklos
administravimas ar
koordinavimas:

veikla Darbo taryboje;

10 val.

veikla Vaiko gerovés
komisijoje;

10 val.

strateginio ir metinio veiklos
plano rengimo bei
1gyvendinimo prieziiiros
darbo grupé¢je;

10 val.

veikla kokybés jsivertinimo
darbo grupé¢je;

15 val.

STEAM veikly koordinavimo
darbo grupé

10

UTA koordinavimo darbo
grupé

10

veikla Etikos komisijoje ir
galimy psichologinio smurto
darbe atvejy nagrinéjimo
komisijoje

3 val.

korupcijos prevencijos
veiklos koordinavimas;

10 val.

edukaciniy erdviy
apipavidalinimas, kiirimas ir
priezilra.

10-40 val.

2.1.2.

Gimnazijos savivalda:

kuravimas (mokiniy
savivalda)

75 val.

dalyvavimas (GT)

15 val.

2.1.3.

Gimnazijos renginiai ar
tikslinés edukacinés veiklos:

organizavimas ir vykdymas
(sgrasas pridedamas).

10 val.

2.14.

Informaciniy technologijy
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diegimas ir taikymas ugdymo
procese, informacijos sklaida:

IKT diegimo koordinavimas:
— registro (mokiniy ir
pedagogy) tvarkymas,

— iSsilavinimo dokumenty
spausdinimas;

74 val.

elektroninio dienyno
administravimas;

74 val.

socialiniy tinkly grupiy
veiklos koordinavimas;

37 val.

gimnazijos svetainés
tvarkymas (administravimas,
redagavimas).

74 val.

2.2.

Gimnazijos ugdymo turinio
formavimo veiklos:

2.2.1.

Bendroji dalyko ir ugdymo
srities veikla (MG,MT):

metodinés tarybos, grupés
pirmininkas;

15 val.

metodinés tarybos, grupés
sekretorius;

12 val.

dalyvavimas Metodinés
tarybos, metodinés grupés
veikloje.

Uz vieng veikla
(uzfiksuota
protokole)

5 val.

2.2.2.

Gimnazijos ugdymo turiniui
lgyvendinti skirty programy
dalyko modulio ir NS
programy rengimas.

UZ vieng —
1 val.

2.2.3.

Projektai, skirti dalyko
ugdymo turiniui kurti ir
jgyvendinti:

Nenumatyty gimnazijos UP

18/36

2.24.

Tarptautiniai, nacionaliniai ir
(arba) regioniniai projektai
(kai su gimnazija pasirasyta
bendradarbiavimo sutartis)

18/ 36

2.3.

Konsultavimo ir patirties
sklaidos veikla:

pedagoginiy darbuotojy
didaktinis, dalykinis
konsultavimas;

5 val.

mentorysté (jei néra
apmokama i$ kity Saltiniy)
(pagalba pradedanciajam
mokytojui);

36 val.

2.4.

Vertinimo, ekspertavimo
veiklos:

PUPP vertinimas (ne pamoky
metu)

Uz vieng — 7 val.

2.5.

Mokiniy ugdymosi
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poreikiams tenkinti skirtos
edukacinés, ugdomosios
veiklos:

2.5.1.

Edukaciniai renginiai:

Jy organizavimas /
koordinavimas ir vykdymas

10 val.

2.5.2.

Konkursai, olimpiados (ne
pamoky metu):

organizavimas, vykdymas ir
vertinimas.

3/ 7val.

2.5.3.

ISvykos, ekskursijos, zygiai
(ne pamoky metu):

Jy organizavimas ir vykdymas

Uz vieng
8 val.

2.54.

Mokiniy konsultavimas jiems
rengiantis olimpiadoms,
konkursams ir pan.

Uz vieng renginj
5-10 val.

2.5.5.

Mokiniy rengimas
varzyboms.

Uz vieng renginj
2 val.

2.5.6.

Mokiniy, pasitraukusiy i$
Ukrainos dél karo veiksmy su
RF, konsultavimas

37 val.

2.6.

Vadovavimas specialiosios
paskirties mokomiesiems
kabinetams, priemonéms:

muziejui;

111 val.

technologijy kab.;

37 val.

biologijos, chemijos, fizikos,
informaciniy technologijy
kab.;

15 val.

jgarsinimo aparatiiros
priezilra.

37 val.

2.7.

Pagalbos mokiniui teikimas
(trumpalaikés epizodinés
konsultacijos).

35/ 37 val.

2.8.

Budéjimas gimnazijoje:

2.8.1.

pradiniy klasiy mokytojai
Il a.,;

35 val.

2.8.2.

dalykininkai.

37 val.

2.9.

Bendradarbiavimo su
gimnazijos partneriais, su
kuriais pasiraSyta
bendradarbiavimo sutartis,
veiklos:

koordinavimas ir (arba)
organizavimas;

15 val.

dalyvavimas.

5 val.

2.10.

Kita veikla
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| I§ viso: |

53.2. Tradiciniy gimnazijos renginiy sgrasas ir uz jy organizavima skirty valandy skaicius:

Eil. Renginys Minimalus metiniy

Nr. valandy skaicius

1. | Mokslo mety pradzios Sventé 10

2 Renginys Europos kalby dienai paminéti 10

3. | Konstitucijos egzaminas 10

4. | Savivaldos dienos organizavimas 10

5 Bendruomenés / Padékos dienos organizavimas 10

6 Kalédiniy renginiy (gimnazijos bendruomenei) organizavimas 10

7 Kalédiné gimnazijos puoSyba (visiems, kurie turi paskirtas klasiy 10/10
patalpas) / jstaigos egluciy kiirimas Egluciy parke

8. | Sporto turnyras / varzyby (gimnazijos bendruomenei)/turizmo 10
dienos organizavimas (uz vieng renginj)

9. | Sausio 13-osios minéjimas, pilietiné akcija ,,Atmintis gyva, nes 10
liudija...”

10. | Vasario 16-osios minéjimas 10

11. | Lietuviy kalbos dienos / dieny organizavimas 10

12. | Kovo 11-osios minéjimas 10

13. | Birzelio 14-osios — Gedulo ir vilties dienos minéjimas 10

14. | Uzgavénés 10

15. | Simtadienis 10

16. | ,.Kaziuko mugé* (1-4 ir lavinamosios klasés) 10

17. | ,,Seimos §venté* 10

18. | Gimnazijos dienos / ,,Naktis gimnazijoje‘ organizavimas 10/20

19. | Filmo dienos gimnazijoje organizavimas 10

20. | Karjeros diena gimnazijoje 10

21. | Sauniausiy mety mokiniy apdovanojimo §venté 10

22. | Paskutinio skambucio Sventé 10

23. | Pabaigtuvés / isleistuveés (1-4, 5-8, I-111, IV klasés) 10

24. | Kiti nenumatyti renginiai 10

VIl SKYRIUS

DARBUOTOJU DARBO LAIKO GRAFIKAS

54. Mokytojui darbo laiko rezimg nustato gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Darbo
kodekso 113 straipsniu ir Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, istaigose ir
organizacijose nustatymo aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21
d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*.

55. Darbo laika, kuris priskiriamas kontaktinéms valandoms, mokytojas dirba gimnazijoje
pagal sudarytg ir gimnazijos direktoriaus tvirtinimo Zyma patvirtintg tvarkarast;.

56. Darbuotojas penktadalj darbo funkcijy, gimnazijos direktoriui leidus, gali atlikti
nuotoliniu biidu, nepazeisdamas maksimaliyjy ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy.

57. Mokytojas dirba mokiniy atostogy metu bei pasibaigus ir dar neprasidéjus ugdymo
procesui vadovaudamasis Visagino ,,Verdenés* gimnazijos nuotolinio darbo tvarkos taisyklémis.

58. Mokytojo darbo funkcijy atlikimg ne darbovietéje, bet kitose jam priimtinose vietose
galimybes gimnazijos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui aptaria su Kkiekvienu
mokytoju individualiai. Bendras susitarimas gimnazijoje dél darbo funkcijy atlikimo ne
darbovietéje galioja veikloms, kurios skirtos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas,
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mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti.

59. Darbuotojui pagal nustatyta darbo laiko rezimg sudaromas darbo grafikas.

60. Darbuotojo darbo grafikg rengia ir jj pasiraSo gimnazijos direktoriaus paskirtas asmuo.
Darbo grafikg, suderintg su darbuotoju ir, esant poreikiui, gimnazijos darbuotojy atstovu, tvirtina
gimnazijos direktorius tvirtinimo zZyma.

IX SKYRIUS
DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, VIRSVALANDINIS DARBAS

61. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

62. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

63. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg $venciy dieng — dviejy su puse
darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

64. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose su darbuotoju darbo sutartyje
sulygstama dél padidéjusio darby masto. Toks darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui
mokamas jprastas darbo uzmokestis.

65. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ 61, 62 ir 63 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

X SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

66. Jei su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uZmokestis
mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

67. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavert] darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant ; darbo staza,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

68. Darbo laiko apskaita tvarkoma gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta Visagino
»Verdenés®“ gimnazijos darbo laiko apskaitos ziniaras¢io pildymo tvarka nustatytos formos darbo
laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

69. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma, paskiriami
gimnazijos direktoriaus jsakymu.

70. UZzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius pasiraso
gimnazijos direktorius.

71. Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai registruojami gimnazijos rastingje ir pateikiami
gimnazijos vyriausiajam buhalteriui.

XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

72. Darbo uzmokes¢io mokéjimo laikas nurodomas darbuotojo darbo sutartyje.

73. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per meénesj, esant
darbuotojo prasymui — kartg per ménesj. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams mokamas
kiekvieno ménesio 6 ir 20 dienomis.
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74. Darbuotojui per ménesj nesant darbe 15 ir daugiau kalendoriniy dieny dél ligos,
kasmetiniy ar nemokamy atostogy, darbo uzmokestis uz pirmg ménesio pus¢ (avansas)
nemokamas.

75. Pasibaigus darbo sutarciai visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos.

76. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas tik pinigais pagal rastu pateiktus praSymus
pervedant juos j asmenines saskaitas pasirinktame banke Lietuvos teritorijoje.

77. Darbo uzmokestis skaiCiuojamas, naudojant kompiutering buhaltering programa
Finalga.

78. Ne reCiau kaip karta per ménes] darbuotojui elektroniniu biidu pateikiamas
atsiskaitymo lapelis, kuriame nurodomas jam priskaiciuoto darbo uzmokescio, iSskai¢iuoty pajamy,
socialinio draudimo mokesc¢iy ir pervedamos j bankg (mokétinos) sumos.

79. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir (ar) pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

X1l SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

80. Isskaitos gali buti daromos tik DK nustatytais atvejais:

80.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

80.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

80.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas del savo kaltés padaré darbdaviui;

80.4. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teis¢ 1 visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

80.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
18duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; Kkiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

81. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

X111 SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

82. Ligos pasalpa mokama uz pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali buiti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavejo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiCiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

83. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazymejimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy
pazymejimy iSdavimo taisykles.

XIV SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

84. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skaifiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries tg meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.
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85. Atostoginiai iSmokami ne veliau kaip paskuting darbo dieng pries§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka
ir terminais.

86. Suteikus kasmetines atostogas darbuotojo praSymu atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

87. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

XV SKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJU MOKEJIMO TVARKA

88. Gimnazijos darbuotojui, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ir uzduo¢iy sudétinguma,
mastg ir pobudj, gali buti skiriamos priemokos:

88.1. uz papildoma darbo kruvj, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

88.2. uz pavadavimag, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

88.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

88.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy:

88.4.1. nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio ir gali biiti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos;

88.4.2. priemoka neskiriama, kai gimnazijos darbuotojui karantino metu taikomi
specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokeéjimo dydziai.

89. 88.1-88.3 punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy
priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

90. Priemokos uZz papildomg darbo kriuvi, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas virSijant nustatyta darbo laiko trukme ar uz papildomy
pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir sistemoje ir suformuluoty rastu, vykdyma,
turi buti pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio proporcingai dirbtam laikui.

91. Papildomu darbo kriiviu, kai yra padidéj¢s darby mastas, laikoma:

91.1. renginiy, nenumatyty Sistemos 53.2 punkte, organizavimas ir vykdymas;

91.2. vienkartiniy akcijy, konkursy, europiniy, respublikiniy ar miesto mastu vykdomy
projekty, kultiiriniy pazintiniy veikly organizavimas, vykdymas ar dalyvavimas jose;

91.3. mokytojy pavadavimas jy nedarbingumo metu:

91.3.1. priemokos mokytojams uz pamoky pavadavima, nesutampanciu su jo darbo grafiku
metu, mokama uz faktines pavaduotas valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta;

91.3.2. priemokos mokytojams uz pamoky pavadavimg jungiant klases (klasiy grupes), kai
vedamos ir jy paciy pamokos, papildomai mokama uz faktines jungtas (pavaduotas) pamokas,
taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento 2 dalj, tai yra uz dvi jungtas
pamokas apmokant kaip uZ viena;

91.3.3. pavaduojanc¢io mokytojo teisés nediskriminuojamos, pavadavimo salygos ir
terminai su juo yra aptariamos, vienu metu neskiriama pavaduoti daugiau kaip vieno pedagoginio
darbuotojo;

91.3.4. priemokos mokytojams uz pamoky pavadavima per ménes; pagal Mokytojy
pavaduoty pamoky apskaitos knygos jrasus ir darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius jforminamos
direktoriaus jsakymu einamojo ménesio paskuting darbo dieng, nurodant pavaduoty valandy skaiciy
ir bendrg sumg. Priemokos suma gaunama vienos valandos jkainj padauginus i§ pavaduoty valandy
skaiCiaus;
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91.4. papildomy pareigy ar uzduocCiy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
rastu, vykdymas gavus darbuotojo sutikimg atlikti paskirtg uzduot;:

91.4.1. uzduotys turi buti realios (tokios, kurias reikia faktiSkai vykdyti), suformuluotos
ai$kiai, suprantamai, trunkandios visa ta laikotarpj, kuriam yra nustatomos. Sios pareigos ar
uzduotys nurodomos gimnazijos direktoriaus jsakyme. Priemokos moké¢jimas Siuo pagrindu
nutraukiamas, jei pareigos ar uzduotys faktiSkai néra vykdomos, tiesioginiam vadovui pasiilius
rastu (pasitilyme turi biiti nurodytos priemokos mokéjimo nutraukimo aplinkybés);

91.4.2. pasikeitus aplinkybéms, dé¢l kuriy buvo skirta priemoka, gimnazijos direktoriaus
isakymu priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

92. Priemokos gali buti mokamos mokytojams, rengusiems mokinius olimpiadoms,
konkursams ir kitiems renginiams, kuriy sarasas yra patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2021 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr.V-2247, kuriose mokiniai uzémé
prizines vietas ir garsino gimnazijos varda mieste ir respublikoje:

92.1. uzémus I vieta —181,00 euras, bet ne daugiau kaip 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies;

92.2. uzémus II vietg —135,75 eurai, bet ne daugiau kaip 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies;

92.3. uzémus III vieta —90,50 eury, bet ne daugiau kaip 30 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies;

92.4. mokytojui, kurio mokiniai uzéme olimpiadose ir konkursuose kelias prizines vietas,
priemoka mokama kartg per ménesj pagal mokinio aukS$¢iausig uzimtg prizing vieta.

93. Gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojui susidariusj papildoma
darbo kriivi ar skiriamas papildomas pareigas ar uzduotis, siiilo skirti darbuotojui priemoka,
pateikdamas gimnazijos direktoriui motyvuota tarnybinj praSyma dél priemokos skyrimo, suderintg
su vyriausiuoju buhalteriu. Tarnybiniame praSyme konkreciai nurodoma, uz kokj papildomg darbo
kriivi ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikimg sitloma skirti priemoka, nurodant
konkrety terming. UZ darbuotojams pavesty papildomy pareigy ar uzduociy vykdymo kontrolg
atsakingas tiesioginis darbuotojo vadovas.

94. Papildomas darbo kriivis skiriamas Salims susitarus.

95. Gimnazijos darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus nevirSijant gimnazijos
darbo uzmokesciui skirty 1Sy gali buti skiriamos premijos, kuriy dydis negali virSyti darbuotojy
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio:

95.1. atlikus vienkartines gimnazijos veiklai ypac svarbias uzduotis;

95.2. labai gerai jvertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla;

95.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

96. Vienkartinémis ypac svarbiomis gimnazijos veiklai uzduotimis laikomos uzduotys,
kurios atitinka Siuos kriterijus:

96.1. reikSmingai prisideda prie gimnazijos strategijos kiirimo ir inovacijy;

96.2. néra nuolatinio pobiidzio (yra baigtings);

96.3. premija gali buti skiriama tik uz tokig uZduotj, kuri jvykdyta nepriekaiStingai ir
uzduociai jvykdyti nustatytais terminais.

97. Darbuotojui sitlo skirti premijg jo tiesioginio vadovas arba gimnazijos direktorius
argumentuotai, nurodydamas premijos mokejimo pagrindg ir dyd;.

98. Premijos darbuotojams skiriamos gimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirSijant
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento ir gimnazijai darbo
uzmokesciui skirty 1€sy.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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99. Iki Istatymo jsigaliojimo | pareigas priimti gimnazijos darbuotojai, neturintys
pareigoms eiti biitino iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos, toliau eina pareigas, bet ne ilgiau
kaip iki 2022 m. sausio 1 d. Per §j laikotarp; aukstojo iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
nejgije gimnazijos darbuotojai atleidziami 1§ einamy pareigy, nemokant jiems iseitinés iSmokos.

100. Gimnazijos Sistema patvirtinta konsultuojantis su gimnazijoje veikianciy profesiniy
sajungy atstovais ir darbo taryba, laikantis lyCiy lygybés ir nediskriminavimo Kkitais pagrindais
principy.

101. Visi gimnazijos darbuotojai su Sistema supazindinami pasiraSytinai, privalo laikytis
Sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje
nustatytais principais.

102. Informacija apie gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj teikiama ir skelbiama tik
teisés aktuose numatytais atvejais arba darbuotojui rastiskai sutikus.

PRITARTA:

Darbo tarybos pirmininke
Ausra Gigeleviiené
2022 m. rugs¢jo 1 d.



