PATVIRTINTA

Visagino ,,Verdenés* gimnazijos
direktoriaus 2019 m. liepos 25 d.
isakymu Nr. V-69

VISAGINO ,,VERDENES“ GIMNAZIJOS DARBUOTOJU PRIEMIMO ] PAREIGAS
ATRANKOS BUDU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino ,,Verdenés* gimnazijos (toliau — gimnazija) pri€mimo ] pareigas atrankos biidu
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja priémimo j gimnazijos darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, pareigas, kuriems pagal pareigybés aprasSymg reikalingas aukstasis iSsilavinimas
(toliau — pareigos), atrankos organizavimo tvarka.

2. Atrankos tikslas — nustatyti pretendento atitiktj uzimti laisvas pareigas.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3
dalimi.

4. Sio Apraso nuostatos netaikomos:

4.1. kai ] laisvas pareigas darbuotojo praS§ymu ir gimnazijos direktoriaus sprendimu
perkeliamas (priimamas) darbuotojas, dirbantis gimnazijoje;

4.2. darbuotojams, priimamiems ] pareigas konkurso budu (pareigos jtrauktos j konkursiniy
pareigy sarasa);

4.3. darbuotojams, priimamiems ] pareigas pagal terminuotas darbo sutartis;

4.4. darbuotojams, priimamiems ] pareigybes, kurioms néra nustatytas reikalavimas turéti
aukstajj iSsilavinima.

5. Atrankos organizavimas ir vykdymas apima:

5.1. atrankos paskelbima;

5.2. pretendenty dokumenty pateikimg ir pri€émimga;

5.3. pretendenty atrankos komisijos (toliau — komisija) sudaryma;

5.4. pokalby;

5.5. gimnazijos direktoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimo dél priémimo | pareigas
priémima.

Il SKYRIUS
ATRANKOS PASKELBIMAS

6. Sprendimg skelbti atrankg priima gimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo.



7. Atrankg skelbia ir pretendenty atrankos biida nustato gimnazijos direktorius ar jo
igaliotas asmuo.

8. Atranka skelbiama Visagino savivaldybés interneto svetainéje www.visaginas.It ir
gimnazijos interneto svetainé¢je www.verdenesgimnazija.lt. Informacija apie atranka gali buti
skelbiama ir kituose informacijos Saltiniuose.

9. Atrankos skelbime nurodoma:

9.1. jstaigos pavadinimas, buveiné ir kodas;

9.2. pareigybé (trumpai apraSomas darbo pobiidis), kuriai skelbiamas konkursas;

9.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

9.4. kur ir kokius dokumentus bitina pateikti;

9.5. iki kada ir kaip priimami dokumentai;

9.6. pretendenty atrankos bidas;

9.7. informacija apie tai, kur galima gauti iSsamig informacijg apie skelbiamg atrankg;

9.8. atrankos paskelbimo data.

10. Terminas dokumentams pateikti negali biiti trumpesnis nei 14 kalendoriniy dieny nuo

atrankos paskelbimo gimnazijos interneto svetainéje.

111 SKYRIUS )
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

8. Pretendentas, siekiantis dalyvauti atrankoje, pateikia dokumentus j gimnazijos rasting

adresu: Taikos pr. 21, Visaginas arba atsiuncia elektroniniu pastu verdene@vvg.lt arba registruotu

laiSku.

9. Pretendentas privalo pateikti:

9.1. prasyma leisti dalyvauti atrankoje;

9.2. asmens tapatyb¢ patvirtinant] dokumentg, iSsilavinimg patvirtinan¢ius dokumentus,
kitus dokumentus, patvirtinancius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

9.3. gyvenimo apraSyma — nurodyti varda, pavarde, gimimo data, gyvenamosios vietos
adresg, telefono numerj, elektroninio pasto adresa, iSsilavinima, darbo patirtj, savo privalumy sarasa
(nurodyti dalykines savybes). Jeigu pareigybei, kuriai skelbiama atranka, uzimti butini tam tikri
igiidziai, Siame saraSe turi biiti nurodyti ir jie;

9.4. uZpildyta pretendento anketa (1 priedas);

9.5. kitus skelbime nurodytus dokumentus.

10. Pretendento elektroniniu pasStu siunc¢iamas praSymas gali biiti pasiraSytas elektroniniu
parasu arba turi buti suformuotas elektroninémis priemonémis, kurios leidZia uZtikrinti teksto

vientisumg ir nepakei¢iamuma (pavyzdziui, PDF formatu).


mailto:verdene@vvg.lt

11. Pretendentas, kuris atitinka atrankos skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus
ir pateiké tai patvirtinanc¢ius dokumentus bei neigiamai atsake j pretendento anketos (1 priedas) 4—
10 klausimus, per 1-3 darbo dienas informuojamas, kad jam yra leidziama dalyvauti atrankoje.
Pretendentui, kuris neatitinka atrankos skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar nepateiké
tai patvirtinanc¢iy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké i bent vieng i§ pretendento anketos (1
priedas) 4-10 klausimy, per 1-3 darbo dienas pateikiamas motyvuotas prane$imas, kuriame

nurodoma, kodél jam neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje.

IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS

12. Jeigu bent vienas pretendentas informuojamas apie dalyvavimg pretendenty atrankoje,
atrankai vykdyti sudaroma komisija.

13. Komisijg sudaro gimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo pasibaigus dokumenty
priémimo laikui, bet ne véliau kaip prie§ 3 darbo dienas iki atrankos vykdymo pradzios. Komisijos
narys gali biiti pakeistas ir pretendenty atrankos dieng.

14. Komisijos nariy negali buti maziau kaip trys. Komisijos nariais negali biti skiriami
asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés),
seneliai, vaikaiciai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai
(jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiCiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai.
Komisijos nariais taip pat negali buti asmenys, dél kuriy nesSaliSkumo kelia abejoniy kitos
aplinkybés ir kuriems mutatis mutandis taikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse
nustatyti nusalinimo pagrindai ir tvarka.

15. Atrankoje stebétojy teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip du darbuotojy atstovai,
kurie Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka jgyvendina darbuotojy
atstovavimg (informavima, konsultavimg ir dalyvavimag priimant darbdavio sprendimus).

16. Komisijos nariai prieS atrankg turi teis¢ susipazinti su pretendenty pateiktais

dokumentais.

V SKYRIUS
PRETENDENTU ATRANKA
17. Pretendentai, atvyke j atranka, privalo pateikti galiojantj asmens tapatybés dokumenta,
kuriame yra asmens kodas ir nuotrauka.
18. Pretendenty atrankos btidas — pokalbis. Jo metu vertinama pretendento profesiné ar
darbo patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu pareigybei uzimti butini tam tikri jgiidziai (pagal
pareigybés aprasymo ar kito vietinio norminio teisés akto nustatytus reikalavimus), Sie jgiidZiai turi

biiti vertinami. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus, patvirtinancius atitinkamy jgiidziy jgijima,



Sie jgtidziai gali buti netikrinami.

19. Pokalbis su kiekvienu pretendentu vykdomas individualiai, kitiems pretendentams
nedalyvaujant. Pretendentai j pokalbj kvieciami abécélés tvarka.

20. Pokalbio metu komisijos pirmininkas ir komisijos nariai pateikia pretendentams
vienodus klausimus, vertina jy atsakymus balais nuo 1 iki 10. Komisija pokalbio metu vertina
pretendento profesionalumg, darbing veiklg, tinkamumg pretenduojamoms pareigos, turima
kvalifikacijg ir kita informacija, charakterizuojancig pretendenta. Iverting kiekvieno pretendento
zinias, komisijos nariai savo vertinimus jraso j individualaus vertinimo lentelg (2 priedas).

21. Laiméjusiu laikomas atrankg peréjes ir daugiausia baly surinkes pretendentas, bet ne
maziau kaip 6 balus. Pretendento surinkti balai suskai¢iuojami taip: pretendentui paskirti balai
sudedami ir padalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy skaiCiaus. Jeigu jvertinus pretendenty
privalumus komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.

22. Atrankos rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu (3 priedas).

23. Protokola pasiraSo komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. Kiekvienas
atrankoje dalyvaves pretendentas pasiraSytinai supazindintas su atrankos rezultatais. Atranka
laiméjes pretendentas turi pasirasyti protokole, kad sutinka eiti atrankoje laimétas pareigas.

24. Atrankos komisija ir atrankg laiméjgs pretendentas susitaria, iki kada (apie tai
pazymima atrankos protokole) mokyklai pateiks prasymg dél priemimo j darbg ir kitus butinus
dokumentus.

25. Jeigu atrankoje uzimti pareigybe mokykloje dalyvauja keli pretendentai, o atranka
laiméjes pretendentas nepasiraso darbo sutarties arba atsisako uzimti pareigybe, atrankg laiméjusiu
laitkomas kitas atrankg peréjes ir daugiausia baly surinkes (palyginti su kity atrankg peréjusiy
pretendenty rezultatais) pretendentas. Jeigu keli pretendentai surenka vienodg baly skaiCiy, kitas
pretendentas nustatomas Apraso 21 punkte nustatyta tvarka.

26. Jeigu atrankoje uzimti pareigybe mokykloje dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris
laimi atrankg, taCiau nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe, organizuojamas nauja
atranka uzimti tg pacig pareigybe.

27. Atranka laikoma nejvykusia, jeigu:

27.1. paskelbus atranka né¢ vienas pretendentas nepateiké¢ Apraso 9 punkte nurodyty
dokumenty arba né vienas neatitiko atrankos skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar)
teigiamai atsaké j bent vieng i§ pretendento anketos (1 priedas) 4—10 klausimy;

27.2. né vienas pretendentas neper¢jo pretendenty atrankos;
27.3. ApraSo 21 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty biti

laikomas laiméjusiu atranka.



28. Nejvykus atrankai Apraso 27 punkte nustatytais atvejais, organizuojama nauja atranka
uzimti tg pacig pareigybe.

29. Visi atrankoje dalyvave pretendentai turi teis¢ susipazinti su komisijos protokolu, savo
pokalbio jvertinimu. Su komisijos protokolu ir pretendenty pokalbio jvertinimais turi teis¢

susipazinti konkurse stebétojy teisémis dalyvave darbuotojy atstovai.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Pretendento, laiméjusio atranka, priemimas jforminamas mokyklos direktoriaus ar jo

jgalioto asmens jsakymu.




Visagino ,,Verdenés* gimnazijos

darbuotojy priémimo j pareigas atrankos biidu
tvarkos apraso

1 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)
2. Istaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Pareigybe, i kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystés ar svainystés rySiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors i$ Siy asmeny ir Jiisy darbas jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam
arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavardg)

5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teisé uzimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 3
punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turtiné zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistumag?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu d¢l baudZiamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobidzio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepra¢jo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy del priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos nepraéjo 3 metai?___




10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripaZintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (i §j klausimg privalo atsakyti tik
pretendentas j jmonés, jstaigos vadovo pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimg ir jo rysj su jmone, jstaiga, nurodyta Sios anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi
Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo j $ios anketos 3 punkte nurodyta
pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiSkéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas | Sios

anketos 3 punkte nurodytg pareigybe, mane gali buti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu biti
atleistas 1S jy.

Pretendentas

(Parasas)

(Vardas ir pavardé)

(Data)



Visagino ,,Verdenés® gimnazijos
darbuotojy priémimo j pareigas atrankos biidu

tvarkos apraso
2 priedas

PRETENDENTU ] LAISVAS VISAGINO ,,VERDENES“ GIMNAZI1JOS DARBUOTOJO

PAREIGAS INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil. Nr.

Pretendento vardas ir pavardé Ivertinimo balas

Pastabos

Komisijos narys

(parasas) (vardas ir pavadé)




Visagino ,,Verdenés* gimnazijos

darbuotojy priémimo j pareigas atrankos biidu
tvarkos apraso

3 priedas

VISAGINO ,,VERDENES“ GIMNAZIJA

PRETENDENTU | VISAGINO ,,VERDENES*“ GIMNAZIJOS
PAREIGAS ATRANKOS
20 PROTOKOLAS Nr.
Visaginas

Pretendenty j Visagino ,,Verdenés* gimnazijos
pareigas, atranka jvyko 20 m. d. Atrankos pradzia val.,
atrankos pabaiga val.

Atrankos komisija:

Pirmininkas

Sekretorius

Nariai:

Pretendentai:

Vertinimo suvestiné lentelé

Eil. Pretendento vardas ir Komisijos nariai Baly | Atrankoje | Pastabos

Nr. pavardé vidurkis | uzimta
vieta

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

Komisijos nariy vertinimai lentel¢je jrasyti teisingai.
Komisijos sekretorius

(parasas) (vardas ir pavard¢)

Komisijos sprendimas dél atrankos laimétojo




Komisijos pirmininkas

(parasas)
Komisijos nariai

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

Sutinku atrankoje eiti laimétas pareigas

(atrankos laimétojo parasas)

(atrankos laimétojo vardas ir pavarde)

(data)

Su atrankos sprendimu susipazinome:

(vardas ir pavardé)

(pretendento parasas) (vardas ir pavarde)
(data)

(pretendento parasas) (vardas ir pavarde)
(data)

(pretendento parasas) (vardas ir pavarde¢)
(data)

(pretendento parasas) (vardas ir pavarde)
(data)

(pretendento parasas) (vardas ir pavarde¢)

(data)



