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| SKYRIUS
IVADAS

1. Mokiniy skaicius ir klasiy komplektai (sausio 1 d.)

2020 m. 2021 m.
Mokiniy skaicius 424 454
Klasiy komplektai 24 24

2. Specialioji ir socialiné pagalba.

Visagino ,,Verdenés“ gimnazijos lavinamosiose klasése (patalpos Paramos vaikui centre,
Statybininky g. 7, Visaginas) ugdomi mokiniai, turintys dideliy ir labai dideliy specialiyjy poreikiy,
kuriy i$laikymui 2020 metais skirta specialioji tiksliné 22900,00 eury dotacija.

Specialiyjy poreikiy mokiniy skaicius procentine iSraiSka nuo bendro mokiniy skaiciaus
2020 m. gruodzio 31 d. sudar¢ (besimokanciy pagal individualizuotas ir pritaikytas programas):

1) lavinamyjy klasiy — 4,6 procento (i$ viso 21 mokinys);

2) bendrojo ugdymo klasése specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy — 9,4
procento (i$ viso 43 mokiniai);

3) kalbiniy poreikiy mokiniy — 23,0 procento (i§ viso 84 mokiniai bendrojo ugdymo
klasése ir 21 lavinamyjy klasiy mokinys);

Pagal pritaikytas programas mokési 32 mokiniai, pagal individualizuotas 26 mokiniai (i$
ju 21 — lavinamosiose klasése). Specialigja pedagogine pagalba gavo 40 bendrojo ugdymo ir 21
lavinamyjy klasiy mokinys, socialing pagalba — 25 mokiniai. Bendras pagalbos gavéjy skaicius —
106 mokiniai (85 bendrojo ugdymo klasése ir 21 lavinamyjy klasiy mokinys).

Socialinis pedagogas konsultavo mokinius, mokytojus, mokiniy tévus (globéjus,
rupintojus), vykdé zalingy jpro¢iy prevencijos priemones, ugdé vaiky socialinius ir emocinius
sunkumy jveikimo gebéjimus pagal ankstyvosios prevencijos programg. Konsultavo specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius, vykdé popamoking veikla su mokiniais, turin¢iais mokymosi
sunkumy teikdamas pagalbg atliekant namy darby uzduotis.

3. Nemokamo maitinimo paslaugos ir socialiné parama.

Nemokama maitinimg per 2020 metus vidutiniSkai gavo 110 mokiniy (24 procentai
mokiniy nuo bendro mokiniy skaiciaus). 2020 mokslo mety pradZioje parama jsigyti mokinio
reikmenims skirta 20 mokiniy (parama 1 mokiniui — 78,00 Eur.). Tévams (glob¢jams, riipintojams)
pasirasius perdavimo — priemimo akta iSduotos socialinés kortelés mokinio reikmenims jsigyti.
Taip pat 22 mokiniai, kuriems skirtas nemokamas maitinimas, dalyvavo organizuotoje gimnazijoje
vaiky vasaros poilsio ir uzimtumo stovykloje.

4. Neformaliojo Svietimo organizavimas.

Neformaliojo $vietimo (toliau — NS) uZzsiémimy paklausa gimnazijoje didelé. Per 300
mokiniy (arba 72 procentai nuo bendro besimokanciyjy skaiéiaus, nes dalis mokiniy lanké ne po
vieng biirelj ir (ar) uzsiémima) dalyvavo 2020 m. NS veikloje. Ugdymo plane NS i§ viso numatyta
58 valandos per savaitg (49 valandos skirtos 1-8, I-IV klasiy mokiniams ir 8 valandos — lavinamyjy
klasiy ugdytiniams). 2020 m. NS valandos buvo panaudotos 60 procenty bendrojo lavinimo klasése
ir lavinamosiose klasése. Uzsiémimai sitilomi atsizvelgiant | mokiniy poreikius ir gimnazijos
galimybes. Daugiausia valandy skiriama sportinei ir sveikatos ugdymo veikloms bei socialiniy
jgidziy ugdymui, tautinio tapatumo, kiirybiniam ir meniniam ugdymui, komunikacinei veiklai. NS
programos, jgyvendinamos gimnazijoje, finansuojamos i§ mokymosi lésy.

5. Darbuotojy skaicius.

Mokyklos vadovai: direktorius — 1 etatas, direktoriaus pavaduotojas ugdymui — 2 etato.

Gimnazijoje dirbo 44 mokytojai, i§ jy: 2 mokytojai ekspertai, 27 mokytojy metodininkai,
10 vyresniyjy mokytojy, 5 mokytojai. Pagalbg teiké 5 Svietimo pagalbos specialistai: 1 psichologas,
2 specialieji pedagogai, 1 logopedas ir 1 socialinis pedagogas ir 1 bibliotekininkas. BiudZetiniy
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darbuotojy skai¢ius 2020 m. nevirSijo Visagino savivaldybés tarybos nustatyto didziausio leistino

pareigybiy skaiCiaus.

6. Mokiniy pazangumas.
2020 m. ugdymo programas baigé ir jgijo iSsilavinima:
1) pradinj — 49 mokiniai;
2) pagrindinj — 32 ir 2 specialiosios programos mokiniai;
3) vidurinj — 22 ir 1 specialiosios socialiniy jgiidziy programos mokinys.

Mokymosi kokybés kaita (procentais, per dve

jus mokslo metus):

2018-2019 2019-2020
Mokosi be Mokosi Mokosi Mokosi be Mokosi Mokosi
Klasé | neigiamy |aukS$tesniuoju | pagrindiniu neigiamy | aukStesniuoju | pagrindiniu
pazymiy lygiu lygiu pazymiy lygiu lygiu
(9-10) (6-8) (9-10) (6-8)

5a 100 0 60 96 26 39
5b 100 15 65 100 15 55
6a 100 5 29 100 6 19
6b 100 12 24 100 1 55
7a 96 0 41 100 0 32
7b — — - 100 5 24
8a 100 12 35 100 0 44
8b 100 13 13 — - -
la 92 0 15 100 14 21
Ib 100 13 48 — - -
lla 100 13 40 100 0 18
Ib — — — 100 19 43
Illa 100 0 39 100 19 50
IVa 100 7 40 100 5 55
IVb 100 6 25 - - -

7. Akademiniai pasiekimai.
pagal pagrindinio ugdymo programg besimokantys 34 mokiniai jgijo
pagrindinj i8silavinimg ir gavo pagrindinio iSsilavinimo paZymeéjimus.

2020 metai gimnazijg baigé 22 abiturientai, 1§ jy 1 pirminas, 12 mokési pagrindiniu
lygmeniu, 9 — patenkinamu. Sios laidos trijy abiturienty Zinios jvertintos trim §imtukais: uZsienio
(angly) kalbos — 1, uzsienio (rusy) kalbos — 2.

2020 metais

Valstybinis brandos Laiké [$laiké | Vidutinis balas| Ivertinta>85 | Savivaldybé;
egzaminas (i8laikiusiyjy) balais e
>85
Lietuviy kalba ir 15 14 39,07 0 3
literatiira
Uzsienio kalba (angly) 18 18 73 44 27
Uzsienio kalba (rusy) 13 13 84,6 69 63
Geografija 1 1 24 0 0
Matematika 13 10 27,5 0 1,7
Istorija 7 7 57 0 8,7
Chemija 2 2 38 0 0
Biologija 8 8 47 0 12
IT 4 4 28,5 0 8
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8. 2020 m. gimnazijos mokiniai aktyviai dalyvavo dalykinése olimpiadose ir konkursuose
ir pelné prizines vietas:

1. Respublikoje:

1.1. Lietuvos mokiniy lietuviy kalbos ir literatiiros olimpiada (11-12 klasiy grupé) — Il
vieta;

1.2. LMTO 9-10 klasiy mokiniy namy darby paroda-konkursas - nejvykusios respublikinés
technologijy olimpiados ,,2020 Miniatitira 20x20° mokiniy kurybiniai namy darbai (organizatorius
— Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centras, Lietuvos technologijy mokytojy asociacija — |
vieta;

1.3. konkursas ,,Lietuvos kovy uz laisvg ir netek¢iy istorija™ (organizatoriai — Lietuvos
gyventojy genocido ir rezistencijos tyrimo centras (LGGRTC) ir Svietimo ir mokslo ministerija) —
I vieta;

1.4. 2020 m. Goethe‘s instituto organizuojamame atrankos konkurse ,,6:0 vokiec¢iy kalbos
naudai“ (vokiec¢iy kalbos ir futbolo konkursas) gimnazijos 6b klasés mokiniy komanda pelné III
vieta;

1.5. 2020 m. kovo mén. Kaune, Vytauto DidZiojo Universiteto Informatikos Fakultete
vykusiame mintino skai¢iavimo konkurse ,,Matmintinis“ respublikiniame finale 1-3 klasiy grupéje
uzimta III vieta;

1.6. uz Gamtosauginiy mokykly programos (GMP). gyvendinimg 2020 m. rugsé€jo 16 d.
gimnazijai jteikta Zalioji véliava ir tarptautinis Gamtosauginés mokyklos sertifikatas;

1.7. Visagino ,,Verdenés“ gimnazijos 3a klasés mokiniy komanda dalyvavo STEAM
moksly konkurse ,,Miisy eksperimentas®, du darbai pripazinti konkurso nugalétojais. Mokiniai gavo
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro padékas ir prizus — priemoniy rinkinius
atlikti jvairiems eksperimentams;

1.8. Lietuvos mokiniy kirybiniy darby konkursa ,,Dviratis mano draugas® organizavo
Lietuvos automobiliy klubas ir pramogy kompleksas ,Kaunakiemio pramogos®“ (Vilko
kartodromas). 3a klasés mokiné tapo konkurso nugalétoja. Moking, jos téveliai ir mokytoja buvo
pakviesti | Lietuvos Respublikos Seimo riimus, kur nugalétojams jteikti diplomai uz dalyvavima
konkurse bei rémeéjy prizai, organizuota ekskursija po Seimo riimus;

1.8. 2020 m. kovo 7 d. Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo centre vykusiame
tirlamyjy darby konkurse ,,Mano Zzvilgsnis ] supant] pasaulji gimnazijos 3a klasés mokin¢
tapo laureate;

1.9. 2020 m. Valstybés institucijy kalby centras organizavo dalyviy atrankg j Proty kovy
»Kalby labirintas 2020* finalg. ,,Verdenés* gimnazisty komanda ,,PROTISTAI* peréjo atrankg ir
dalyvavo finale. Tiesiogiai YouTube kanalu jvykusiame finaliniame zaidime ,,Proty lyga, arba Ko
nezino Kazys?“ (protmiiSio vedéjas A. VySniauskas) ,PROTISTAI* varZzeési su SeSiomis
stipriausiomis komandomis 1§ jvairiy Lietuvos miesty ir uzéme IV vietg.

1.10. 2020 m. Nacionaliniame kritinio mastymo ir problemy sprendimo konkurse dalyvavo
misy gimnazijos 3—4 klasiy mokiniai. 3a klasés mokiniai pateko tarp deSimtadalio Salies
geriausiyjy. Tarp miisy gimnazijos mokiniy geriausiai uzduotis atliko ir daugiausia tasky surinko 3a
ir 4a klasés mokiniai.

2. Regione:

Lietuvos mokiniy meninio skaitymo konkurso regioninis etapas (9—12 klasiy grup¢) uzimta
| vieta.

3. Visagino mieste:

Mokiniai dalyvavo [vairiose dalykinése olimpiadose ir pelné 12 pirmyjy viety, 15 antryjy
viety ir 8 trecigsias vietas.

Kiti renginiai:

Kasmet nemazai misy gimnazijos mokiniy dalyvauja respublikiniame projekte ,,Tavo
Zvilgsnis“. Jie ver¢ia tekstus i§ angly, rusy ir vokie¢iy kalby bei juos iliustruoja. 2020 metais
konkurse dalyvavo per 3000 mokiniy i§ visos Lietuvos. Vertimy konkurse dalyvavo 18 gimnazijos
mokiniy, 10 i§ jy tapo nugalétojais;
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2020 m. balandzio 30 d. nuotoliniu biidu vyko tarptautinis matematikos konkursas
,»Kengiira®“, kuriame dalyvavo 55 miisy gimnazijos mokiniai. | Visagino savivaldybés geriausiy
mokiniy deSimtukg savo amziaus grupése pateko 14 1-IIg klasés mokiniy.

2020 m. SBA bendrovés ,,Visagino linija® inicijuotame projekte ,,Sveikstu su pasaky
draugais® dalyvavo gimnazijos pirmokai. Septyniy i§ dalyvavusiyjy piesiniai papuosé Visagino
pirminés sveikatos priezitiros centro (PSPC) vaiky skyriaus koridoriy;

2020 m. vasario ménesj vyko Salies 1-4 klasiy mokiniy kiirybiniy darby konkursas ,,Ant
liezuvio galo...”, skirtas etnologés Pranés Dundulienés 110-osioms metinéms paminéti, kurj
organizavo Zarasy viesoji biblioteka ir Zarasy ,,Santarvés® pradiné mokykla. Siame kiirybiniy darby
konkurse dalyvavo gimnazijos 3a klasés mokiniai. Tarp treCiyjy klasiy mokiniy I vieta laiméjo 3a
klasés mokinés, konkursui pateikusios du darbus. III vieta laimé¢jo 3a klasés mokiniy kiirybinis
darbas.

2020 m. rugséjo ménesj bendradarbiaujant su socialiniais partneriais — Lietuvos Sauliy
sajungos Utenos apskrities plk. Prano SaladZiaus Sauliy 9-0ji rinktine — gimnazijos lauko erdvése
vyko pilietinio ugdymo renginys. Rinktinés vadé A. Tidikiené ir gimnazijos jaunieji Sauliai
organizavo mokiniams netradicines pamokas, supazindino su jaunyjy Sauliy veikla Mokiniai
dalyvavo rikiuotéje, Saudymo ir bégimo pratybose, estafetéje, zaidé kvadrata.

9. Laiméjimai dalyvaujant sporto renginiuose.

Gimnazijos mokiniai dalyvavo tarpmokyklinése ,,Drasts, stipris, vikriis“, rudens kroso,
tinklinio varzybose ir uzémé 3 pirmasias ir 3 antrgsias vietas;

2020 m. vasario ménes] fizinio ugdymo mokytojai organizavo bégimg Visagin0 miesto
gatvémis, skirta Lietuvos valstybés nepriklausomybés 102-sioms metinéms paminéti. Dalyvauti
bégime buvo pakviesti visy Visagino miesto ugdymo jstaigy mokiniai ir jy bendruomenés.

»Verdenés* gimnazijoje fizinio ugdymo mokytojai organizavo ,,Judumo savaitg*.

Mokiniai uz labai gerg mokymasi, gimnazijos ir Visagino miesto garsinimg yra skatinami
organizuojant edukacines keliones, apdovanojami padékos rastais arba diplomais, atminimo
dovanomis.

10. Finansavimas.

Finansavimo S$altiniai LeéSos
2020 m. (Eur)

Savivaldybés biudzeto 1éSos (B) 277660,60
Nepanaudotas biudZeto likutis (BN) (projektas ,,Socialiniy paslaugy
jvairoves plétra bei jy kokybés gerinimas Lietuvos ir Latvijos specialiyjy 55110,48
poreikiy vaikams /SEE ME®)
Speciali tiksliné dotacija mokinio krepSeliui finansuoti (K) 1032827,20
Speciali tiksliné dotacija (P) 22900,00
Kitos 1€Sos (2 proc. GPM) 605,27
Kitos socialinés paramos iSmokos (nemokamas maitinimas ir mokinio

. 36234,12
reikmenys) (D)
BiudZetiniy jstaigy pajamos (imokos uz iSlaikymg) (C) 27209,18
Speciali tiksliné dotacija i§ valstybés vardu pasiskolinty 1ésy (V) 5494,37
Nepanaudotos biudzeto 1éSos (pajamos uz prekes ir paslaugas) (A) 300,72
Nepanaudotos biudzeto 1€Sos (imokos uz islaikyma) (I) 1330,04
IS viso: 1459671,98

Il SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

Strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimas.
Rengiant gimnazijos strateginj plang 2016—-2020 m. ir metinj veiklos plang 2019-2020 m.
m., vadovautasi Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos paZangos strategija ,,Lietuva



2030%, Valstybinés Svietimo strategijos 2013—-2022 m. nuostatomis, Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1309 patvirtintais Pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programy aprasais, Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308, Visagino savivaldybés
2016-2020 mety strateginiu plétros planu ir Visagino savivaldybés 2016-2020 mety strateginiu
veiklos planu. Atsizvelgiant j iSorés vertinimo iSvadas, j socialinius, ekonominius ir politinius
veiksnius, buvo nustatyti ,,Verdenés* gimnazijos veiklos tikslai ir uzdaviniai, apibrézti prioritetai ir
numatytos priemonés uzdaviniams vykdyti.

Igyvendinant Visagino savivaldybés valdymo tobulinimo programg (01), nuo 2009 m.
Visagino ,,Verdenés* gimnazija yra baziné¢ mokykla, kurioje Visagino savivaldybés gyventojams
organizuojami Valstybinés kalbos moke¢jimo kategorijy ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos
pagrindy egzaminai. 2020 m. Valstybinés kalbos mokéjimo I-III kategorijy egzaminus laiké 37, o
Lietuvos Respublikos Konstitucijos pagrindy egzaminus — 15 kandidaty.

Igyvendinant strateginj tikslg ,, Gerinti socialine aplinkq, teikiant kokybiskas paslaugas
pagal Visagino savivaldybés Svietimo paslaugy plétros programa (02) ir gimnazijos strateginj tiksla
LUZtikrinti kokybiskq ugdymgq, kirybiskq veiklg ir kurti patrauklios gimnazijos jvaizdj® buvo
parengtas gimnazijos metinis veiklos planas 2020 m., iSsikelti tikslai ir uzdaviniai, numatytos tiksly
igyvendinimo priemones.

Atlikus metinio veiklos plano analiz¢ nustatyta, kad numatytos priemonés, kuriy
igyvendinimui buvo numatytas tiesioginis kontaktas su mokiniais, igyvendintos i§ dalies d¢l
objektyviy priezas¢iy — darbo nuotoliniu biidu. Kitos priemonés jgyvendintos nuosekliai laikantis
planavimo dokumentuose nustatyty terminy.

Gimnazijoje teikiamos pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo paslaugos atsizvelgiant j
Ivairiy gebéjimy ir poreikiy vaikus, kuriamos palankios ir saugios ugdymo(si) salygos. Gerinant
ugdymo(si) aplinkas ir plétojant edukacines erdves nuolat riipinamasi intelektualiniy ir materialiyjy
iStekliy plétra.

Mokytojai daug démesio skyré kvalifikacijos tobulinimui, iSmokimui dirbti kitaip
naudojantis skirtingomis nuotolinio mokymo priemonémis, platformomis, elektroniniais $altiniais,
skaitmeninio mokymo baze. Gimnazijos vadovai ir mokytojai buirési j grupes, aptaré ir parengé
gimnazijos nuotolinj ugdyma reglamentuojancius dokumentus, numaté vieningus reikalavimus
nuotolinio ugdymo pamokoms, su mokiniais aptar¢ elgesio taisykliy laikymasi per vaizdo pamokas,
kaip saugiai mokytis internete, teiké¢ informacija mokiniy tévams (globéjams, riipintojams).
Sklandziam mokiniy mokymuisi tur¢jo jtakos glaudus ir veiksmingas Svietimo pagalbos specialisty
(psichologo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo, logopedo, mokytojo padéjéjy, mokytojy ir
mokiniy tévy bendradarbiavimas.

Atsizvelgus | mokiniy poreikius gilinti dalykines kompetencijas, plétoti saviraiSka,
kiirybiSkuma, iniciatyvuma, aktyvuma, lyderyste dalyvaujant jvairiose dalykinése olimpiadose bei
konkursuose buvo skiriamos neformaliojo ugdymo valandos bei valandos mokiniy poreikiams
tenkinti. Mokiniai noriai jsitrauké ] projektines veiklas, vykdé edukacinés programas,
bendradarbiavo su kitomis institucijomis, organizavo pilietines akcijas, valstybiniy Svenciy
minéjimus ir gimnazijos renginius.

Igyvendinant tikslag metodinése grupése buvo aptariamas vertinimo, jsivertinimo
tobulinimas ir mokiniy pazangos stebésena, nuolat analizuojami rodikliai, padedantys nustatyti
veiklos ir ugdymo(si) kokybe bei numatyti jos tobulinimo galimybes. Su vertinimo reikalavimais
mokiniai buvo supazZindinti mokslo mety pradzioje. Per mokslo metus vertinimo sistema
tobulinama, su mokiniais tariamasi dél vertinimo objektyvumo, vieningy reikalavimy ir susitarimy
laikymosi. Daug démesio skiriama mokiniy jsivertinimui. Mokytojai, atsizvelge j i(si)vertinimo
metu gautg informacija, skatino mokiniy gebéjima objektyviai vertinti savo ir bendramoksliy Zinias.
Isivertinimui naudojamos flippity, LearningApps, emokykla.lt ir kitos programos, duomenys
kaupiami mokiniy kompetencijy aplankuose. Analizuodami savo gebéjimus pagrindziancius
sukauptus darbus, mokiniai mokési kelti mokymosi tikslus, planuoti ir organizuoti mokymasi,
Jsivertinti ir aptarti rezultatus bei numatyti pazangos siekj.
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Didinant ugdymo proceso patrauklumg buvo diferencijuojamos klasés ir namy darby
uzduotys. Gabiy mokiniy ugdymui buvo taikytos auksStesniyjy mastymo gebéjimy strategijos, 0O
mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy ar ugdymosi sunkumy, buvo rengiamos
pritaikytos ar individualizuotos programos.

Igyvendinant antrojo tikslo —Stiprinti savivaldg, bendruomeniskumgq ir lyderyste kuriant
patraukly gimnazijos jvaizdj — priemones buvo stiprinamas bendruomenés sutelktumas ir noras
pagerinti gimnazijos veiklos kokybe, patobulinti besimokancios organizacijos kultlirg ir pastiprinti
lyderyste. Buvo kuriami savitarpio pasitikéjimo rysiai, aptariami mokymo(si), olimpiady, konkursy
rezultatai, sportiniai pasiekimai, mokiniy popamokiné veikla, lyderysté, kartu ieSkoma budy ir
darbo formy mokiniy mokymosi pasiekimy gerinimui, gerosios patirties sklaidai, savalaikés
pagalbos teikimui, bendruomenés nariy informavimui ir griztamojo rysio teikimui.

Ypatingos vienybés ir sutelktumo pareikalavo mokymas(is) nuotoliniu bidu: aktyviai
bendradarbiaudami mokytojai mokesi dirbti Zoom platformoje, tobulino ne tik dalykines, bet ir
naudojimosi informaciniy technologijy priemonémis kompetencijas siekdami pagerinti pamokos ir
ugdymo proceso kokybe, igyvendinti gimnazijos veiklos tikslus. Mokytojai émési iniciatyvos
rengiant naujus gimnazijos veiklg reglamentuojancius dokumentus, diegé mokymo naujoves ir
dalijosi patirtimi metodikos grupése bei per mokytojy tarybos posédzius.

Patraukly gimnazijos jvaizdj stiprino bendruomenés nariy bendradarbiavimas. Mokytojai
bendradarbiavo ugdant lyderyste, bendruomeniskuma ir atvirumag kaitai. Sékmingai ir prasmingai
tesiamas bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, organizuojamos bendros veiklos su mokiniy
tévais. Verdenieciai dalyvavo Maisto banko akcijose, iniciatyvoje organizuojant parama beglobiams
gyvinams. Socialiniai partneriai dalyvavo tradicinése gimnazijos Sventése ir renginiuose.

2020 m. Visagino ,,Verdenés“ gimnazijoje vyko kryptingai ir pagal plang, balandzio ménesj
veiklos planas buvo pakoreguotas. Ugdymo karjerai koordinatorius, klasiy vadovai, psichologas,
socialinis pedagogas, per mokslo metus teiké pagalbg mokiniy profesinio informavimo, veiklinimo
ir vertinimo klausimais.

Dalis ugdymo karjerai skirty veikly buvo vykdomos nuotoliniu budu. Konsultacijos ir
uzsiémimai vyko Zoom ir kitose nuotolinio mokymo platformose: buvo formuojama asmeniné
mokiniy karjeros vizija, skatinanti tikslingg ugdymasi bei biisimos profesijos pasirinkima.

Mokiniams buvo organizuoti profesinio veiklinimo uzsiémimai ir paZintiné iSvyka j Kaung
su 8 klasés mokiniais ir jy klasés vadovu. Sékmingiausiai pavyko Sios veiklos: nuotolinis
informacinis renginys ,,Savanoryst¢ — mokinio saves pazinimui ir gebéjimy iSbandymui® (pagal
LMNSC igklausyto seminaro medziagg), nuotolinis uzsiémimas Zoom platformoje abiturientams
kartu su gimnazijos psichologu tema ,,Streso valdymas ir pagalba sau prie§ egzaminus ir jy metu®,
nuotolinis praktinis uZzsiémimas abiturientams Zoom platformoje temomis: ,,2020 mety bendrojo
priémimo tvarka ir reikalavimai stojantiesiems; Pagrindiniai stojan¢iojo Zingsniai teikiant praSyma
studijuoti; Susipazinimas su Bendrojo priémimo informacine sistema (BPIS); Praktinis su
bandomaja BPIS versija. IV gimnazijos klasés mokiniams vyko konsultacijos dél tolesniy studijy:1)
Stojimas ] aukstgsias mokyklas 2020-2021 m. m. Lama BPO pristatymas; 2) 2021 mety stojanciyjy
1 universitetus ir kolegijas mokomuyjy dalyky pagal studijy kryptis pristatymas ir aptarimas; 3)
konkursinio balo sandara ir skaic¢iuokle. III-IV gimnazijos klasiy mokiniai dalyvavo nuotoliniuose
Atviry dury dienos uzsiémimuose Socialiniy moksly kolegijoje ir KALBA.LT. I-IV gimnazijos
klasiy mokiniai stebéjo tiesioginiy karjero festivalio ,,Studfestas* laidy transliacijg 15min portale ir
jas aptare.

2020 m. birzelio ménes] trecig karta gimnazijos mokiniai su klasiy vadovais ir ugdymo
karjerai koordinatoriumi dalyvavo visuotingje atviry dury dienoje tévy darbovietése ,,Sok j tévy
klumpes*. D¢l COVID-19 viruso pandemijos $ioje akcijoje nuotoliniu biidu pavyko sudalyvauti tik
nedidelei bendruomenés daliai (dalyvavo dviejy klasiy mokiniai, jy tévai ir 3 mokytojai).

2020 m. siekta stiprinti mokiniy socialines emocines kompetencijas. 5-10 klasése
»Alkoholio, tabako ir kity psichikg veikian¢iy medziagy vartojimo prevencijos programa‘“ buvo
jgyvendinama per klasiy valandéles, biologijos, Zmogaus saugos, kiino kulttiros, etikos pamokas.
Mokiniai iSmoko geriau save paZzinti, suvokti savo jausmus, taikyti emociniy sunkumy jveikimo
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strategijas, padedancias palaikyti pozityvius santykius su bendraamziais ir suaugusiais, mokesi
spresti konfliktines situacijas ir jaustis gerai bei biiti laimingais.

Nuo 2020 m. rugsé¢jo igyvendinamos Sios LIONS QWEST prevencinés programos
»lveikiame kartu® (1-4 klasése) ir ,,Paauglystés kryzkelés* (5—8 klasése).

Gimnazijoje kuriama saugi mokymosi aplinka, puosel¢jant mandagaus elgesio kultiirg.
Nuolat yra atnaujinami gimnazijos veikla reglamentuojantys dokumentai: mokymo sutartys,
pareigybiy apraSymai, koreguojama darbuotojy darbo apmokéjimo sistema ir pan., atsizvelgiant |
naujausiy teisés akty reikalavimus. Gimnazijos bendruomenei pristatyti asmens duomeny apsaugos
nuostatai, instruktuota dél prevenciniy priemoniy taikymo bei tvarkos apraso nuostaty laikymosi.
2020 m. Salyje paskelbus ekstremalig situacija dél COVID 19, gimnazijoje parengtas nuotolinio
mokymo organizavimo karantino metu tvarkos aprasas, skirtas padéti gimnazijos bendruomenei
pasirengti ir jgyvendinti ugdymo proceso organizavimg misriojo bei netiesioginio kontakto biidu.
Perzitirétas ir papildytas skaitmeniniy priemoniy, skirty dirbti nuotoliniu biidu, sgrasas.

Projektiné veikla.

,Verdenés® gimnazija 2020 m. dalyvavo Kultiros paso programoje. Kultiros pasas —
priemoné visy Lietuvos mokiniy, besimokanciy pagal bendrojo ugdymo programas, kultiiros
pazinimo jpro¢iams ugdyti ir jy kultliros patirciai plésti, teikiant jiems atitinkamas kultiiros ir meno
paslaugas. Verdenieciai 2020 m. dalyvavo kultiiriniuose renginiuose ir (ar) kulttrinés edukacijos
uzsiémimuose ir gavo paslaugy uz 962,00 Eur. Dél Salyje paskelbto karantino dalies Kultiiros paso
1€8y nepavyko jsisavinti.

2020 m. dalyvaujant savivaldybés Vaiky vasaros poilsio ir socializacijos programy
konkurse buvo parengtos trys programos: vaiky vasaros poilsio stovyklai ,,Laimingas pelédziukas*
skirta 250,00 eury; socializacijos projektams ,,Délioné” skirta 1288,00 eury ir ,,Limeriky
(jumoristiniy eilérad¢iy) iliustruotos knygelés kiirimas ir leidyba® skirta 1801,00 eury. Sios trys
programos bei uzimtumo stovykla biisimiems pirmokams ,KiSkiy mokykl¢lé sékmingai
igyvendintos.

2020 m. ,,Verdenéje* buvo vykdomi ir (arba) tesiami kiti respublikinés reik§més ir
tarptautiniai projektai:

1. Sveikatg stiprinan¢iy mokykly projektas.

2. Sporto rémimo fondo organizuojamas projektas ,,Mokyklos eina: inovatyvis marsrutai ir
¢jimo 18Siikiai moksleiviams®.

3. Gamtosauginiy mokykly programa.

4. UNESCO asocijuoty mokykly Baltijos jiiros.

5. INTERREG LATLIT projektas ,,Socialiniy paslaugy jvairovés plétra bei jy kokybés
gerinimas Lietuvos ir Latvijos specialiyjy poreikiy vaikams*/ SEE ME Nr. LLI-436 (Project
Quality improvement and diversity development of social services for Lithuanian and Latvian
children with special needs/SEE ME LLI-436), skirtas vaiky su negalia integracijai, jy gyvenimo
kokybés gerinimui ir laisvalaikio organizavimui, socialiniy jgiidziy formavimui, jy tévy Svietimui,
gimnazijos lauko ir vidaus erdviy pritaikymui.

6. Ekologinio §vietimo projektas ,,Sauléto oranZinio traukinio kelioné*.

7. Medijy edukacijos bei tyrimy centro ,,Meno avilys* ir Brity tarybos medijy rastingumo
projektas Lietuvos mokykloms ,,Dideli mazi ekranai‘.

8. Nacionalinés Svietimo agentiiros organizuotas projektas ,,Saugios elektroninés erdvés
vaikams kiirimas“

9. Nacionalinés Svietimo agentiiros organizuotas projektas ,,ROBONET*

Gimnazijos apripinimas, materialinés bazés gerinimas

Igyvendinama Latvijos — Lietuvos bendradarbiavimo apibus sienos programos projekta
»docialiniy paslaugy jvairovés plétra bei jy kokybés gerinimas Lietuvos ir Latvijos specialiyjy
poreikiy vaikams®* (,,Quality improvement and diversity development of social services for
Lithuanian and Latvian children with special needs (SEE ME)*), kodas Nr. LLI-436) gimnazija
atliko keturiy mokomuyjy patalpy paprastojo remonto darbus ir jrengé dvi lauko klasiy erdves (i§
viso panaudota 57988,50 eury).
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Veiklos kokybés jsivertinimas. 2020 m. atlikto gimnazijos veiklos kokybés isivertinimo
metu nustatyti stipriausieji bei silpniausieji veiklos aspektai (pagal Mokyklos, jgyvendinancios
bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodikg (2016), numatyta tobulintina
sritis:

3.1. Isivertinimo metu surasti stiprieji veiklos aspektai

2.3.1. Mokymasis Mokymaosi socialumas Mokiniai geba ir yra motyvuojami
mokytis bendradarbiaujant jvairiomis
aplinkybémis jvairios sudéties ir dydzio
grupése. Kartu su mokytoju analizuoja
ir spendzia problemas, priima
sprendimus, kolegialiai vertina.

3.2. Isivertinimo metu surasti silpnieji veiklos aspektai

2.4.2. Mokiniy Isivertinimas kaip savivoka Nors mokiniai yra mokomi ir geba
jsivertinimas bendradarbiauti ir padéti vieni kitiems,
bet jie baiminasi dél klaidy, ne visada
pasitiki savo geb¢jimais, tiki mokymosi
sékme, kartais stokoja atsakomybés uz
savo mokymasi.

3.3. Nurodykite, kurig veikla tobulinsite 2020—2021 m m.

2.4.1. Vertinimas Pazangg skatinantis Atkreiptinas démesys j tai, kad
ugdymui griZztamasis rysys informacija apie mokymasi biity
teikiama laiku, biity informatywvi,
asmeniska ir skatinanti kiekvieng
mokinj siekti individualios pazangos,
objektyvaus jsivertinimo.

Gimnazijoje vykdytos mokiniy, jy tévy (globéjy, ripintojy) ir mokytojy apklausos dél
mokiniy pasiekimy ir paZangos, mokiniy adaptacijos, patyCiy masto nustatymo. Su apklausy
rezultatais bei jy analize supazindinta gimnazijos bendruomené ar atskiros jos grupés, priimti
nutarimai ir susitarimai sietini su vaiko gerove bei mokinio — mokytojo — tévy (globéjy, riipintojy)
bendradarbiavimu siekiant individualios kiekvieno vaiko paZangos.

Remiantis veiklos kokybés jsivertinimo duomenimis ir gimnazijoje atlikty apklausy
rezultatais daugiau démesio skirta mokiniy individualiai paZangai, ugdymo turinio diferencijavimui
pagal skirtingus mokiniy poreikius, galias ir mokymosi stilius. D¢l $alyje paskelbto karantino
giluminis gimnazijos veiklos jsivertinimas nebuvo vykdomas.

11 SKYRIUS
GIMNAZIJOS VIZIJA, MISIJA IR VERTYBES

Mokyklos vizija: Lietuvybe puoseléjanti, modernias ugdymo(si) aplinkas kurianti, nuolat
besimokanti, saugi ir atvira Kkaitai gimnazija, ugdanti motyvuota sékmei ir Kkarjerai
zmogy. Mokydamas(-is) ¢ia kuriu ateit;.

Mokyklos misija: Teikti pradinj, pagrindinj, vidurinj ir specialyjj iSsilavinima bei
neformalyjj Svietimg, atitinkantj kiekvieno gebéjimus bei poreikius, ugdyti mokinj, pasirengusi
lavintis visg gyvenimg ir atsakingai veikti besikei¢iancioje visuomenéje.

Puoseléjamos vertybés ir filosofija:

Bendrysté — esame vienos bendruomenés nariai, siekiantys ty paciy tiksly.

Pagarba — gerbiame vieni kitus ir ieSkome abipusio sutarimo.

Kompetencija — tobuléjame atsakingai atlikdami savo darbg.

Kirybiskumas — priimame naujoves, skatiname iniciatyvas, vertiname kiekvieno indélj.
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SaviraiSka — puosel¢jame ir kuriame savitg lietuviskosios gimnazijos kultiirg.

IV SKYRIUS
PRIORITETAI, TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Prioritetai:

1. Kokybisko ugdymo(si) uztikrinimas.

2. Palankios ugdymo(si) aplinkos ktirimas.

1.Tikslas. Gerinti ugdymo kokybe orientuojantis j kiekvieno mokinio pazanga.

1.1. Uzdavinys. Siekti kiekvieno mokinio aukstesniy pasiekimy ir paZzangos.

1.2. Uzdavinys. Tobulinti mokinio individualios pazangos stebésena, fiksavimg ir rezultaty
naudojima.

1.3. Uzdavinys. Plétoti kiekvieno mokinio bendrasias ir dalykines kompetencijas.

2. Tikslas. Stiprinti tautinio, pilietinio ugdymo ir gamtamokslinio rastingumo
kompetencijas.

2.1. Uzdavinys. Kryptingai, nuosekliai ir patraukliai ugdyti mokiniy pilietiSkumag ir
tautiSkuma.

2.2. Uzdavinys. Taikant patrauklius ugdymo metodus populiarinti STEAM dalyky
mokyma(si)

3. Tikslas. Stiprinti bendruomenés sutelktumg jgyvendinant gimnazijos veiklos tikslus ir
uzdavinius.

3.1. UZzdavinys. Skatinti pasidalytaja lyderyste stiprinant tarpasmeninés komunikacijos
kompetencija.

3.2. UZzdavinys. Puoseléti bendradarbiavimu ir pagarba grista organizacijos kultiirg.

3.3. Uzdavinys. Gerinti mikroklimatg puoseléjant gimnazijos vertybines nuostatas.

3.4. Uzdavinys. Uztikrinti saugia, sveikg mokymo(si) aplinka.

4. Tikslas. Efektyvinti gimnazijos veiklg iSnaudojant S$iuolaikiniy komunikavimo
priemoniy galimybes.

4.1. Uzdavinys. Kryptingai ir efektyviai valdyti gimnazijos veiklos procesus ir iSteklius.

4.2. Uzdavinys. Kurti edukacines erdves, orientuotas j Siuolaikinius poreikius.

V SKYRIUS
PRIEMONIU PLANAS
Eil. Priemonés Data Vykdytojai Vertinimo kriterijai
Nr.
| PRIORITETAS
Kokybisko ugdymo(si) uztikrinimas
| STRATEGINIS TIKSLAS
Siekti gimnazijos ir kiekvieno bendruomenés nario tgties.
1.Tikslas. Gerinti ugdymo kokybe orientuojantis j kiekvieno mokinio pazanga.
1.1. Uzdavinys. Siekti kiekvieno mokinio aukstesniy pasiekimy ir pazangos.

1.1.1. | Tobulinti pamokos Per mokslo | Direktoriaus Ne maziau kaip 80 proc.
vadybg stiprinant metus pavaduotojai mokytojy gebés tinkamai
iSmokimo steb¢jima, ugdymui, suformuluoti pamokos
jvertinant kiekvieno metodiné taryba, uzdaviny, jj jgyvendinti
mokinio individualig metodinés grupés suteikdami griZztamajj rysj ir
pazanga. informacijg apie pasiekimus

mokiniams pamokoje, tévams
— e-dienyne.

1.1.2. | Uztikrinti pamoky, Per mokslo | Mokytojai, Ne maziau kaip 50 proc. visy

ugdymo turinio, metus gimnazijos vadovai | dalyky pamokose mokytojai




12

vertinimo ir taikys aktyviuosius mokymo
mokymo metody metodus, stebés mokiniy
kokybe, sudarant pazanga per pamokos refleksijg
mokiniams vienodas ir i(si)vertinimg, skirs uzduotis,
mokymosi ir orientuotas j mokiniy agtj.
individualios Naujai atvykusiems mokiniams
pazangos siekimo bus skirtas vieno ménesio
galimybes. adaptacinis laikotarpis, kurio
metu jy mokymosi pasiekimai
nebus vertinami pazymiais.
Mokytojai gilins zinias ir
taikys Siuolaikinés pamokos
strategijas, ugdys mokiniy
mokejimo mokytis
kompetencija.

1.1.3. | Stebéti mokytojy Per mokslo | Direktorius, 90 proc. mokytojy per mokslo
pamokas siekiant metus direktoriaus metus stebés 2 kolegy pamokas
tobulinti pamokos pavaduotojai ir patys pasidalins geraja darbo
uzdavinio ugdymui, patirtimi su gimnazijos
formulavima, mokytojai mokytojais. Uzduociy
veiklos diferencijavimas bus numatytas
diferencijavima, pateikiant klasés, namy darby
mokiniy aktyvinima. ir kontroliniy darby uzduotis.

Pamokose taikomi mokiniy
veiklg aktyvinantys darbo
metodai.
1.2. Uzdavinys. Tobulinti mokinio individualios pazangos stebéseng, fiksavima ir rezultaty
naudojima.

1.2.1. | Tobulinti mokiniy Per mokslo | Direktoriaus, Metodiné taryba pagal
pasiekimy ir metus pavaduotojai pateiktus metodiniy grupiy
paZangos vertinimo ugdymui, metodiné | pasiiilymus atnaujins
tvarkos apraSa. taryba, gimnazijos mokiniy pasiekimy

metodinés grupés, | ir paZangos vertinimo tvarkos

klasés vadovai aprasg. Klasés vadovai su
mokiniais aptars individualios
paZangos matavimo
efektyvuma ir patobulins AP*
matavimo sistema.
100 proc. mokytojy
supazindins mokinius su
vertinimo Kriterijais pamokose.
Visiems
mokiniams bus aiskis ir
suprantami vertinimo kriterijai.
Visi tévai bus supazindinti su
mokiniy vertinimo kriterijais
jvairiy dalyky pamokose
informacinémis priemonémis ir
per susirinkimus.

1.2.2. | Pildyti individualios Du kartus | Klasés vadovai Pagal priimtg susitarimg 100
pazangos steb&jimo per mokslo proc. mokiniy pildys AP*
forma. metus stebéjimo formas.




13

Apklausos duomenimis 70
proc. mokiniy pripazins, kad
stebi ir analizuoja asmening
pazanga, aptaria ja su dalyky
mokytojais ir klasés vadovu.

1.2.3. | Aptarti su tévais Per mokslo | Klasés vadovai, Ne maziau kaip 70 proc. tévy
vaiko individualios metus esant poreikiui, kartu su mokytoju ir vaiku
pazangos pokytj. dalyko mokytojai aptars vaiko padarytg pazanga,
Parengti triSaliy numatys tolesnius zingsnius
pokalbiy 5-8 klasése gerinant mokymosi rezultatus.
,»Mokytojas- Parengtos triSaliy pokalbiy 5-8
mokinys-mokinio klasése organizavimo gaires.
tévai“ organizavimo Visi 5-8 klasiy mokiniai stebi
gaires. savo mokymasi, pasiekimus,

analizuoja sékmes ir nes€kmes.
2 kartus per mokslo metus
vyksta triSaliai pokalbiai.

1.2.4. | Dalintis geraja darbo | Per mokslo | Metodinés grupés | 60 proc. mokytojy pamokoje
patirtimi ,,Mokiniy metus numatys pamokos rezultato
pasiekimy vertinimo galimybes ir
vertinimas ir geraisiais darbo patirties
pazangos aspektais pasidalins su
matavimas“. kolegomis. Kiekviena

metodiné grupé parengs
pranesimg mokiniy pasiekimy
vertinimo ir pazangos
matavimo tema ir jj pristatys
mokytojy tarybos posédyje.

1.2.5 | Vertinimo metu Per mokslo | Direktoriaus 80 proc. mokytojy panaudos
sukauptg informacija metus pavaduotojai vertinimo informacija
panaudoti ugdymui ugdymui, numatydami tolimesnius
planuoti ir koreguoti. mokytojai mokymosi zingsnius bei

rengdami ir koreguodami
mokomojo dalyko ciklo ar
ilgalaikius ugdomosios veiklos
planus.

1.3. Uzdavinys. Plétoti kiekvieno mokinio bendrgsias ir dalykines kompetencijas.

1.3.1. | Igyvendinti Per mokslo | Mokytojai, 75 proc. mokiniy per mokslo
savitarpio pagalbos metus direktoriaus metus dalyvaus iniciatyvoje
iniciatyva pavaduotojai »Mokinys — mokiniui
»Mokinys— ugdymui veikloje.
mokiniui®,

1.3.2. | Rengti Per mokslo | Mokytojai, 50 proc. mokytojy
diferencijuotas metus direktoriaus diferencijuos klasés, namy
klasés, namy darby, pavaduotojai darby, kontroliniy darby
kontroliniy darby ugdymui uzduotis, gabiems mokiniams

uzduotis, gabiems
mokiniams skirti
aukstesniy mastymo
gebe¢jimy
reikalaujancias
uzduotis.

skirs papildomas, aukStesniyjy
mastymo gebéjimy
reikalaujancias uzduotis.
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1.3.3 | Organizuoti Per mokslo | Mokytojai, Ne maziau kaip 30 proc.
gimnazijoje jvairiy metus direktoriaus mokiniy dalyvaus jvairiy
dalyky olimpiadas, pavaduotojai dalyky olimpiadose ir
konkursus, varzybas, ugdymui konkursuose, 70 proc. —sporto
Kitas veiklas ir varzybose.
skatinti mokinius 80 proc. dalyvavusiyjy miesto
aktyviau juose ir respublikinése olimpiadose,
dalyvauti. konkursuose, sporto varzybose

ir kt. mokiniy uzims prizines
vietas.

1.3.4. | Organizuoti Per mokslo | Direktoriaus Mokiniai ir mokiniy tévai
diagnostinius testus, metus pavaduotojai (globéjai, riipintojai) bus
NMPP** PUPP*** ugdymui supazindinti su patikrinimy ir
BE****, egzaminy vykdymo ir

vertinimo tvarkomis bei
pasiekimy rezultatais.
Mokiniy NMPP, PUPP
pasiekimai ne zemesni nei
respublikos vidurkis.

50 proc. IV gimnazijos klasés
mokiniy rinksis du ir daugiau
valstybinius brandos
egzaminus.

Atsizvelgus | gautus rezultatus
bus koreguojama kity mokslo
mety ugdomoji veikla,
rengiamas ugdymo planas.

1.3.5. | Sudaryti Per mokslo | Direktorius, Mokiniy pazangumo vidurkis
lyginamasias metus direktoriaus sieks ne maziau kaip 90 proc.
trimestry, metiniy pavaduotojai Nebus palikty kartoti kurso
rezultaty mokymosi ugdymui mokiniy.

pokyc¢iy analizes.

Atlikus mokiniy mokymosi
rezultaty analize¢ bus numatytos
priemongs, padésiancios
mokiniams pagerinti ugdymosi
rezultatus.

I STRATEGINIS TIKSLAS
Puoseléti tautos kultiiros tradicijas bei jgyvendinti STEAM ugdymo kryptj.

2 Tikslas. Stiprinti tautinio, pilietinio ugdymo ir gamtamokslinio rastingumo kompetencijas.

2.1. Uzdavinys. Kryptingai, nuosekliai ir patraukliai ugdyti mokiniy pilietiSkuma ir tautiSkuma.

2.1.1.

Organizuoti
gimnazijos
renginius, rengti
projektus ir
programas, skirtas
kulttriniy vertybiy
i§saugojimui,
tautiSkumo ir
pilietiSkumo
ugdymui, gimnazijos
tradicijy
puoseléjimui.

Pagal plang

Direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui, atsakingi
asmenys

Parengtas gimnazijos renginiy
organizavimo planas, numatyti
atsakingi asmenys.

Bus organizuota ne maziau
kaip 95 proc. plane numatyty
renginiy.

Bus puosel¢jamos gimnazijos
vertybés, laikomasi tradicijy.
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2.1.2.

Ugdyti mokiniy
dorovés, pilietines,
tautines ir patriotines
nuostatas, pagarba
kultiiriniam
tapatumui.

Per mokslo
metus

Bus stiprinamas mokiniy
pilietinis ugdymas jvairinant
neformaliojo Svietimo ir
formaliojo ugdymo veiklas,
formuojama jy tautine
savimoné, puoseléjamos
etninés kultiiros vertybés. Ne
maziau kaip 80 proc. mokiniy
dalyvaus valstybiniy Svenciy
minéjimuose gimnazijoje. Ne
maziau kaip 50 proc. mokiniy
ir 30 proc. gimnazijos
darbuotojy dalyvaus miesto
renginiuose, akcijose ar
mingjimuose.

Ne maziau kaip 50 proc.
mokiniy patys organizuos
renginius, pilietines akcijas,
mingjimus.

2.2. Uzdavinys. Taikant patrauklius ugdymo metodus populiarint

i STEAM dalyky mokyma(si)

2.1.3 | Stiprinti gamtos Per mokslo | Direktoriaus Gimnazijoje pradéta
moksly, metus pavaduotojai igyvendinti STEAM kryptis.
matematikos, dailés ugdymui, Sudarytos salygos chemijos
ir informaciniy gamtos moksly, mokytojui jgyti antrg
technologijy dalyky matematikos, gamtamoksline (fizikos)
ugdymo informaciniy specialybg.
patraukluma. technologijy, dailés | Sviesti ir informuoti

mokytojai gimnazijos bendruomeng
STEAM populiarinimo
temomis.

2.1.4. | Organizuoti Per mokslo | Pradinio ugdymo, | 80 proc. dalyky mokytojy ir
patyrimings, metus visy dalyky neformaliojo Svietimo
tiriamosios, mokytojali uzsiémimy vadovy organizuos
integruotos veiklos integruotas veiklas, 50 proc.
pamokas ir pamokas mokytojy integruotose
netradicinése pamokose, veiklose naudos
aplinkose. aktyvius, kiirybisSkuma

ugdancius ir motyvacija
skatinancius darbo metodus.
Apie 10 proc. pamoky vyks
kitose aplinkose.

2.1.5. | Ugdymo procese Per mokslo | Direktoriaus Dauguma mokytojy pamokose
taikyti inovatyvius, metus pavaduotojai naudosis moderniomis

mokiniy veikla
aktyvinancius
mokymo(si) budus ir
priemones.

ugdymui, metodiné
taryba, mokytojai

priemonémis, taikys mokiniy
motyvacijg skatinanc¢ius darbo
metodus.

Tinkamai bus iSnaudojama 1-4
klaséms skirta informaciniy
technologijy klasé, kurioje bent
kartg per savaite kiekvienai
klasei bus vedamos integruotos

pamokos.
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Mokytojai pildys informaciniy
technologijy klasés uzimtumo
grafika.

Il PRIORITETAS

Palankios ugdymo(si) aplinkos kiirimas

| STRATEGINIS TIKSLAS
Pozityvios emocinés aplinkos, lemiancios gerg mokiniy ir gimnazijos darbuotojy savijautg
gimnazijoje, kiirimas.

3. Tikslas. Stiprinti bendruomenés sutelktumg jgyvendinant gimnazijos veiklos tikslus ir

uzdavinius.

3.1. Uzdavinys. Skatinti pasidalytaja lyderyste stiprinant tarpasmeninés komunikacijos kompetencija

3.1.1.

Efektyvinti
gimnazijos
savivaldos institucijy
veikla.

Pagal plang

Direktorius,
savivaldy
pirmininkai,
metodiniy grupiy
pirmininkai

Savivaldos dalyvaus
gimnazijos veiklos planavime
ir vertinime, organizuos veiklas
vykdydami gimnazijos
nuostatuose nurodytas
funkcijas, tenkins
bendruomenés poreikius.
Savivaldos teikiami veiklos
gerinimo biidai bus pagristi,
sitilymai argumentuoti,
sprendimai aktualls ir
atitinkantys Siuolaikinei
mokyklai keliamus
reikalavimus. Atlikus apklausg
dauguma bendruomenés nariy
savivaldos institucijy veikla
vertins kaip skaidrig, atvirg ir
veiksminga.

3.1.2.

Aktyvinti gimnazijos
metodinés tarybos ir
metodiniy grupiy
veikla, skatinti jy
iniciatyvas.

Per mokslo
metus

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui,
metodinés tarybos
ir metodiniy grupiy
pirmininkai

Siekdami gimnazijos veiklos
kokybés mokytojai bursis |
metodines grupes, parengs bent
vieng praneS§img metodinéje
grupéje ar mokytojy tarybos
posédyje mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo ir
jsivertinimo, asmeningés
pazangos matavimo tema,
aptars aktualius dalyko
déstymo metodikos klausimus,
analizuos $vietimo strategijas,
dokumentus, susijusius su
gimnazijos veikla, teiks
siilymus gimnazijos veiklos
kokybés gerinimui, mokymo
priemoniy ir vadoveliy
uzsakymui ir kt.

3.1.3.

Stiprinti mokytojy,
Svietimo pagalbos
specialisty ir
mokiniy tévy
bendradarbiavima.

Per mokslo
metus

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui, klasés
vadovali,

[Saiskinti efektyvius
bendradarbiavimo su mokiniy
tévais buidus, turincius jtakos
sékmingam mokiniy
mokymui(si).
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gimnazijos taryba,
Svietimo pagalbos
specialistai

[traukti mokiniy tévus j
gimnazijoje organizuojamas
veiklas, organizuoti diskusijas
gimnazijos strateginio plano
rengimo, Vvizijos numatymo,
ugdymo ir veiklos kokybés
gerinimo, atsakomybés
pasidalijimo ir kitais aktualiais
klausimais.

3.14.

Nuosekliai vykdyti
mokiniy tévy
Svietimg skatinant
tévy iniciatyvas.

Per mokslo
metus

Gimnazijos
vadovai, klasés
vadovai, §vietimo
pagalbos
specialistai

Kiekvienas klasés vadovas per
mokslo metus organizuos bent
vieng tévy Svietimui skirtg
uzsiémima. Svietimo pagalbos
specialistai parengs tévams ne
maziau kaip du informacinius
praneSimus, lankstinukus ir
pavieSins juos gimnazijos
interneto svetaingje.
Gimnazija jgyvendins 5 tévy
iniciatyvas.

3.15.

Taikyti vadovo ir
mokytojo
vertinamojo
pokalbio metodika.

Birzelis

Direktorius

Bus organizuotas metinis
gimnazijos vadovo ir mokytojo
pokalbis, i$siaiskinti abiejy
Saliy lukesciai, aptarta mety
veikla, numatyti tikslai kitiems
mokslo metams, kvalifikacijos
tobulinimo poreikis, aptartas
preliminarus darbo kriivis
atsizvelgus | mokytojo
metinius rezultatus.

3.1.7.

Organizuoti atviry
dury dienas
bilisimiesiems
pirmokams,
gimnazistams.

Pagal plang

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui, klases
vadovai

Gimnazijos veikla bus
patraukliai pristatyta naujai
atvykusiems mokiniams,
blisimiesiems pirmokams,
gimnazistams ir jy tévams
(glob¢jams, riipintojams).
,,Kiskiy mokykloje* bus
organizuoti uzsiémimai
biisimiesiems pirmokams.

3.2. UZdavinys. Puoseléti bendradarbiavimu ir pagarba

grista organizacijos kultiirg.

3.2.1.

Sudaryti salygas
visiems
bendruomenés
nariams ugdytis
lyderystés
gebe¢jimus, rodyti
iniciatyva, prisiimti
atsakomybe siekiant
gimnazijos veiklos
tobulinimo.

Nuolat

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui

Mokykloje visi pedagoginiai
darbuotojai skatinami ugdytis
lyderystés gebéjimus.
Lyderiy veikla telks gimnazijos
bendruomen¢ pokyc¢iams,
inovacijoms ugdymo srityje.
Mokytojai ir gimnazijos
vadovai atvirai ir
konstruktyviai diskutuos apie
mokiniy mokymosi s€ékmes ir
problemas, bendradarbiaus
padédami vieni kitiems.
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Svarbiausiy veikly
organizavimui bus sudarytos
darbo grupés, kurios uz savo
veikla ne reciau kaip du kartus
per metus atsiskaitys mokytojy
tarybai. Svarbis klausimai ar
vietiniai gimnazijos
dokumentai bus aptariami
kolegialiai, sprendimai
priimami laikantis
demokratiskumo ir skaidrumo
principy.

3.2.2. | Skatinti mokytojy ir | Per mokslo | Direktorius, Mokytojai ir Svietimo pagalbos
Svietimo pagalbos metus direktoriaus specialistai kvalifikacijos
specialisty profesinj pavaduotojai tobulinimui skirs ne maziau
ir vadybinj ugdymui kaip 4 dienas.
tobuléjima, sudaryti Mokytojai kryptingai
salygas gimnazijos 1gyvendins kvalifikacijos
mokytojams jgyti ar tobulinimo programa.
plétoti Gimnazijos mokytojams bus
kompetencijas. organizuotas kvalifikacijos

tobulinimo renginys ugdant
mokinio pazangg palaikancias
kompetencijas.

Mokytojai jgyvendins savo
kvalifikacinei kategorijai
nurodytus metodinius
rodiklius.

Bent vienas mokytojas jgis
aukstesne kvalifikacing
kategorija.

3.2.4. | Dalintis geraja darbo | Per mokslo | Direktorius, Geraja darbo patirtimi bus
patirtimi, kartu su metus direktoriaus dalijamasi rengiant pranesimus
mokytojais parengti pavaduotojai metodinés grupés
kolegialaus ugdymui, susirinkimams, mokytojy
griztamojo rysio metodiné taryba tarybos ppsédiiams,
pamokos stebéjimo Pagal sgs1tar1rpq }OO proc.
forma. mokytojy pasidalins patirtimi

su kolegomis. Stebéty ir
aptarty kiekvieno mokytojo
pamoky skaicius ne mazesnis
kaip 2.

3.2.5. | Organizuoti atviras Per mokslo | Direktorius, Gimnazijos mokytojai savo
pamokas, renginius metus direktoriaus veiklg organizuos
miesto pedagogams pavaduotojai atsizvelgdami j jy kvalifikacijai
dalijantis geraja ugdymui keliamus reikalavimus.
darbo patirtimi. 50 proc. mokytojy eksperty ir

metodininky organizuos atviras
pamokas ar renginius
kolegoms.

3.2.6. | Plétoti Per mokslo | Direktorius Socialiniai partneriai dalyvaus
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bendradarbiavima su
socialiniais
partneriais.

metus

tradicinése gimnazijos
Sventése, renginiuose,
veiklinimo Kkarjerai veiklose.

3.3. Uzdavinys. Gerinti mikroklimata puoseléjant gimnazijos vertybines nuostatas.

3.3.1. | Skatinti Per mokslo | Direktorius, Gimnazijos darbuotojy darbo
bendruomenés narius metus direktoriaus apmokéjimo sistemoje bus
uZ iniciatyvas, pavaduotojai numatytas darbuotojy
gimnazijos vardo ugdymui, skatinimas uz gimnazijos vardo
garsinimg ir mokytojai, kiti garsinima.
teigiamo jvaizdzio darbuotojai Uz pagalbg organizuojant
formavima. gimnazijos renginius bus

skatinami bendruomenés nariai
padékos rastais, prizais.

Uz gimnazijos vardo garsinimg
mokiniams bus organizuotos
edukacinés iSvykos, paskelbti
puikiai ir labai gerai
besimokanc¢iy, olimpiadose,
konkursuose nugaléjusiy
mokiniy sgraSai gimnazijos e-
svetaingje bei informaciniame
stende.

3.3.2. | Identifikuoti Per mokslo | Direktorius, I gimnazijos veiklos kokybés
gimnazijos veiklos metus veiklos kokybés vertinimg bus jtraukta ne
sriciy stiprybes ir jsivertinimo darbo | maziau kaip 50 proc.
silpnybes. grupé, strateginio | bendruomenés nariy. Atlikus

ir metinio veiklos | gimnazijos veiklos kokybés

plano rengimo ir jsivertinimg bus parengta

1gyvendinimo metiné ataskaita, nurodytas

darbo grupé stipriyjy ir tobulintiny veiklos
aspekty sarasas, pasirinkta
sritis giluminiam tyrimui.
Atsizvelgus i darbo grupés
1Svadas bus rengiamas
gimnazijos strateginis planas ir
metinis veiklos planas.

3.3.3. | Kryptingai ir Per mokslo | Direktorius, Priimti sprendimai bus
tikslingai panaudoti metus direktoriaus grindziami jsivertinimo
mokyklos veiklos pavaduotojai duomenimis. Rengiant
kokybés jsivertinimo ugdymui, mokyklos veiklos dokumentus
rezultatus. strateginio ir bus atsizvelgta  jsivertinimo

metinio veiklos metu gautus duomenis.
plano rengimo ir
1gyvendinimo
darbo grupé
3.4. UZdavinys. UZtikrinti saugia, sveikg mokymo(si) aplinka.

3.4.1. | Kurti saugia Per mokslo | Direktorius, VGK, | Bus vykdomos patyciy

mokymo(si) aplinka, metus socialinis prevencijos programos,

vykdyti smurto ir
patyCiy prevencija.

pedagogas, klasés
vadovai

bendruomené jgyvendins
smurto ir paty€iy prevencines
priemones. Rengiami
gimnazijos lokalis teisés aktai
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bus derinami su gimnazijos
taryba, darbo taryba, su jais
supazindinama gimnazijos

bendruomené informacijos

perteikimo priemonémis.

3.4.2. | ISnaudoti Per mokslo | Mokytojai, klasés | 50 proc. gimnazijos mokiniy
neformaliojo metus vadovai lankys neformaliojo $vietimo
Svietimo galimybes uzsiémimus gimnazijoje.
stiprinant mokiniy Dauguma mokiniy iSmoks
socialines emocines dirbti grupéje, komandoje,
kompetencijas. tobulins bendradarbiavimo

kompetencija.

3.4.3. | Laikytis Per mokslo | Direktorius, Bendruomengje bus susitarta
bendruomenés metus direktoriaus dél bendrosios mokiniy
susitarimy dél pavaduotojai kultiiros ugdymo, nepriimtino
mokiniy kultiiringo ugdymui, elgesio prevencijos ir
elgesio ugdymo, mokytojai netoleravimo. Mokiniy,
nepriimtino elgesio nepazeidzian¢iy mokymo
prevencijos. sutarties nuostaty, mokinio

elgesio taisykliy dalis ne
mazesné kaip 50 proc.

3.4.4. | Igyvendinti Per mokslo | Socialinis Bus kuriama saugesné emociné
prevencines metus pedagogas, aplinka, sudarytos salygos
programas 1-4 psichologas, pradinio ugdymo mokytojams
klasése, Lions Quest direktoriaus dalyvauti mokymuose siekiant
prevencing programa pavaduotojas igyvendinti prevencing
»lveikime kartu* 5-8 ugdymui, klasés programg 1-4 klasése. 100
klasése, integruoti vadovai proc. 1-4 klasiy mokiniy ir 95
prevencines proc. 5-8 klasiy mokiniy
priemones ugdant |- dalyvaus prevencinése
IT klasiy mokinius. programose, 80 proc. |-l

klasiy mokiniy dalyvaus
prevenciniuose renginiuose ar
integruotose veiklose.
Bendruomengje bus susitarta
del prevencijos programy
igyvendinimo ir apmokéjimo
uz jy igyvendinima. Geres
mokiniy savijautos rodiklis.
Pagal atliktos apklausos
duomenis mazes patirian¢iy
patycias ir smurtg mokiniy
skaicius.

Sékmingai jgyvendinama
priemoné ,,Patyciy dézute*,
operatyviai reaguojama |
smurto ir patyCiy atvejus.

3.4.5. | Teikti kryptingg Per mokslo | Direktorius, klasés | Bendradarbiaujant su
pagalba tenkinant metus vadovai, socialiniais partneriais ir

mokiniy saviraiSkos
poreikius ir padedant
planuoti karjera.

direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui, ugdymo

mokiniy tévais du kartus per
metus vyks integruotos
ugdymo karjerai dienos,
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karjerai
koordinatorius

kuriose dalyvaus ne maziau
kaip 90 proc. mokiniy ir visi
klasiy vadovai.

Igyvendinant projekto
,.Kultiiros pasas® veiklas ne
maziau kaip 90 proc. mokiniy
dalyvaus edukacinése
programose, pamokose,
,pasimatuos® jvairias
profesijas, susipazins su
pristatomais amatais.
ISnaudojant ugdymo plano
galimybes valandos, skirtos
neformaliajam Svietimui ir
mokinio poreikiams tenkinti,
bus panaudotos ne maziau kaip
90 proc.

I STRATEGINIS TIKSLAS

Modernizuoti ugdymo procesa uztikrinant inovatyvig ugdymo(si) aplinka.

4. Tikslas. Efektyvinti gimnazijos veikla iSnaudojant Siuolaikiniy komunikavimo priemoniy

galimybes

4.1. Uzdavinys. Kryptingai ir efektyviai valdyti gimnazijos veiklos procesus ir iSteklius.

4.1.1. | Efektyviau naudoti 2021 m. Direktorius Bus inicijuoti ir organizuoti
dokumenty valdymo mokymai gimnazijos
sistemg ,,Kontora“ darbuotojams dél naudojimosi

dokumenty valdymo sistema
Kontora.

Ne maziau kaip 30 procenty
gimnazijos darbuotojy
naudosis dokumenty valdymo
sistema ,,Kontora“.

4.1.2. | Naudoti vieninga 2021 m. Direktorius, Gimnazijos bendruomene¢
MC Office direktoriaus nuotoliniam ugdymui,
platforma. pavaduotojai bendradarbiavimui ir vidiniam

ugdymui, komunikavimui naudos
mokytojali virtualig MC Office aplinka.

4.1.3. | Skelbti ir vieSinti Per mokslo | Gimnazijos Bus laiku ir kurybiskai
gimnazijos veiklas metus interneto svetainés | skelbiamos e-svetainéje
interneto svetaingje. priezitros darbo gimnazijos naujienos, veikla

grupé reprezentuojanti informacija,
pristatomi aktyviis gimnazijos
veiklos dalyviai, socialinius
partnerius.

4.1.4. | Atnaujinti Gimnazijos Dalyvaujant Lean projekte bus
gimnazijos interneto interneto svetainés | atnaujinta gimnazijos interneto
svetaing. priezitiros darbo svetaing, kuri atitiks teisé€s akty

grupé reikalavimus.
4.2. Uzdavinys. Kurti edukacines erdves, orientuotas j Siuolaikinius poreikius.

4.2.1. | Atnaujinti Gruodis Gimnazija taryba, | Daugés pamoky, kuriose
gimnazijos direktorius, aktyviam mokiniy mokymuisi

edukacines erdves

direktoriaus

bus taikomos Siuolaikinés
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moderniomis pavaduotojai technologijos, didés pamoky,

mokymo ugdymui, tikio skirty tiriamajai veiklai,

priemonémis ir padalinio vadovas | skaicius.

baldais. Esant 13y bus jsigyta
inovatyviy mokymo
priemoniy: iSmaniyjy ekrany,
kity jrenginiy.

4.2.2. | Kurti ir diegti Per mokslo | Direktorius, Bus atnaujinami skaitmeniniai
skaitmenizuotg metus direktoriaus mokymo(si) iStekliai.
ugdymo(si) turinj. pavaduotojai Mokytojai ir mokiniai

ugdymui, naudos(is) ir taikys jvairaus

mokytojai formato ugdymo Saltinius.
Gimnazijos vadovai dalyvaus
projekte ,,Skaitmeninio
ugdymo turinio kiirimas ir
diegimas®.

4.2.3. | Puosti gimnazijos Per mokslo | Direktoriaus Bus formuojama tautiné
erdves kalendoriniy metus pavaduotojai savimong¢, puoseléjamos
ir valstybiniy ugdymui, etninés kultiiros vertybés,
Svenciy progomis. edukaciniy erdviy | papuostos ir atnaujintos

apipavidalini-mo gimnazijos erdvés.
darbo grupé

4.2.4. | Reguliariai atnaujinti | Per mokslo | Metodinés grupés, | Gimnazijos stenduose bus
informacija metus dalyky mokytojai nuolat atnaujinama
gimnazijos informacija.

informaciniuose
stenduose.




