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Visagino „Verdenės“ gimnazijos 
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įsakymu Nr. V-42 

 

VISAGINO „VERDENĖS“ GIMNAZIJOS TEISĖTO DARBO SU VAIKAIS QR 

KODO TIKRINIMO TVARKOS APRAŠAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Visagino „Verdenės“ gimnazijos (toliau – gimnazija) Teisėto darbo su vaikais QR kodo 

tikrinimo tvarkos aprašas (toliau – aprašas) nustato teisėto darbo su vaikais QR kodo (toliau – QR 

kodas) naudojimo, tikrinimo ir duomenų apsaugos procedūras.   

2. Tikrinimo procesas užtikrina, kad su vaikais dirbantys asmenys turi galiojantį leidimą ir 

neturi teistumo ar apribojimų dirbti su vaikais.   

3. Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vaiko teisių apsaugos pagrindų 

įstatymo 30 ir 364 straipsnių pakeitimo įstatymu Nr.XV-253, Teisėto darbo su vaikais kodo išdavimo 

ir naudojimo tvarkos aprašu, patvirtintu Informatikos ir ryšių departamento prie Lietuvos Respublikos 

vidaus reikalų ministerijos direktoriaus 2024 m. spalio 31 d. įsakymo Nr. 5V-123 „Dėl Teisėto darbo 

su vaikais kodo išdavimo ir naudojimo tvarkos aprašo ir Teisėto darbo su vaikais kodo atvaizdavimo 

formos patvirtinimo“ pakeitimais.   

4. QR kodus turi turėti visi gimnazijos darbuotojai neatsižvelgiant į užimamą pareigybę, taip 

pat kiti asmenys dirbantys su vaikais, ar teikiantys paslaugas tiesioginio kontakto metu. 

5. Apraše vartojamos sąvokos:  

5.1. QR kodas – Informatikos ir ryšių departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų 

ministerijos Įtariamųjų, kaltinamųjų ir nuteistųjų registro duomenų pagrindu suformuotas unikalus ir 

nekintantis dviejų dimensijų optiškai nuskaitomas brūkšninis teisėto darbo su vaikais kodas;  

5.2. kitos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos Lietuvos Respublikos švietimo 

įstatyme, Teisėto darbo su vaikais kodo išdavimo ir naudojimo tvarkos apraše ir kituose teisės 

aktuose.  

6. Įgyvendinant aprašą asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandžio 27 d. 

Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant 

asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB 

(Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės 

apsaugos įstatymo ir kitų teisės aktų, reglamentuojančių asmens duomenų apsaugą, nuostatomis.  

 

II SKYRIUS 

QR KODO TIKRINIMAS IR NAUDOJIMAS 

 

7. QR kodo tikrinimas privalomas:  

7.1. priimant naują darbuotoją į darbą su vaikais;  

7.2. periodiškai (ne rečiau kaip kartą per metus);  

7.3. kilus pagrįstoms abejonėms dėl asmens teisės dirbti su vaikais. 

               8. Jei sistema nurodo, kad asmuo neturi teisės dirbti su vaikais, gimnazijos vadovas privalo: 

 8.1. nepriimti tokio asmens į darbą;  

 8.2. nedelsiant informuoti atsakingą instituciją, jei asmuo jau dirba su vaikais;  

 8.3. atleisti darbuotoją Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.  

 9. Jei QR kodas neveikia arba kyla techninių problemų, gimnazijos direktorius ar įgaliotas 

asmuo (dokumentų specialistas) privalo kreiptis į atsakingą instituciją dėl papildomos informacijos.   

10. QR kodą sugeneruoja ir išduoda atsakinga institucija – Informatikos ir ryšių 

departamentas prie Vidaus reikalų ministerijos (IRD) per elektroninių paslaugų portalą e.Paslaugos, 



atlikus asmens autentifikavimą per Elektroninius valdžios vartus, o jei asmuo neturi galimybės 

naudotis šiuo portalu / informacinėmis technologijomis, galima kreiptis tiesiogiai į IRD (atvykus į 

IRD arba kreipdamiesi paštu ar per pasiuntinį ir pateikdami: užpildytą ir pasirašytą nustatytos formos 

prašymą ir savo galiojančio asmens tapatybę patvirtinančio dokumento kopiją).   

11. Tais atvejais, kai QR kodų galiojimas tikrinamas ne per Portalą, o skenuojant konkrečius 

QR kodus, QR kodo patikrinimas dokumentuojamas užpildant Teisėto darbo su vaikais kodo 

patikrinimo žurnalą (1 priedas). Atvejais, kai QR kodų galiojimas tikrinamas per Portalą, Teisėto 

darbo su vaikais kodo patikrinimo žurnalas nėra pildomas.  

12. Nuskenavus QR kodą, sistema pateikia šią informaciją:  

12.1. asmens vardas ir pavardė;  

12.2. teisė dirbti su vaikais: Patvirtinta / Neleistina; leidimo galiojimo terminas; papildomos 

pastabos (jei taikoma).   

13. Pedagogų registre (PR) registruotų darbuotojų informacijos tikrinamas vykdomas 

įtariamųjų, kaltinamųjų ir nuteistųjų registrą (IKNR). Ši patikra užtikrina, kad su vaikais dirbantys 

asmenys neturi teistumo už tam tikrus nusikaltimus ir gali saugiai dirbti gimnazijoje.   

14. Gimnazijos direktorius arba jo įgaliotas asmuo gali prisijungti ir patikrinti QR kodo 

galiojimą Informatikos ir ryšių departamento prie Vidaus reikalų ministerijos (toliau – IRD) 

elektroninių paslaugų portale e.Paslaugos, prisijungus per Valstybės informacinių išteklių sąveikumo 

platformą (VIISP) ir pasirinkus skiltį „Juridiniam asmeniui“. Tikrinant šiuo būdu, sistema suformuoja 

rezultatą, kurį vadovas gali atsisiųsti „Excel“ formatu.  

15. Organizuojant gimnazijoje paslaugų pirkimą, pirkimo dokumentuose ir paslaugų teikimo 

sutartyse turi būti numatyta, kad paslaugas teikiantys asmenys atitinka Lietuvos Respublikos 

Švietimo įstatymo 30 straipsnio reikalavimus:  

15.1. paslaugų teikėjų tikrinimas – įmonės ar individualią veiklą vykdantys asmenys, 

teikiantys paslaugas gimnazijai, turi būti tikrinami pagal Įtariamųjų, kaltinamųjų ir nuteistųjų registrą 

(IKNR);  

15.2. privalomi reikalavimai sutartyse – sutartyse aiškiai nurodoma, kad paslaugas teikiantys 

asmenys negali būti teisti už tam tikrus nusikaltimus.  

15.3. atsakomybė: paaiškėjus, kad paslaugas teikiantis asmuo neatitinka reikalavimų, sutartis 

gali būti nutraukta.  

16. Kitų asmenų, siekiančių atlikti gimnazijoje praktiką, stažuotis, savanoriauti ir kitų 

numatytų Įstatymo 30 straipsnio 1 dalyje, QR kodas tikrinamas Portale suvedant asmens duomenis 

(vardą (-us), pavardę (-es), asmens kodą, gimimo datą (kai asmeniui nesuteiktas asmens kodas), 

pilietybę (kai asmeniui nesuteiktas asmens kodas) arba nuskaitant konkretų QR kodą ne vėliau kaip 

prieš sudarant atitinkamą sutartį su juo.  

17. Sudarant paslaugų teikimo sutartį su juridiniu asmeniu už šių reikalavimų įgyvendinimą 

yra atsakingas paslaugas teikiančios įmonės vadovas. Atsakingas darbuotojas papildomai neprašo 

pateikti ir netikrina paslaugas teikiančios įmonės darbuotojų atitikties Įstatymo 30 straipsnio 

reikalavimams.   

18. Tais atvejais, kai gimnazija sudaro kitokio pobūdžio sutartis (pavyzdžiui, turto nuomos) 

arba paslaugų teikimo sutartis sudaroma tiesiogiai tarp vaiko (jo atstovo) ir paslaugų teikėjo, 

gimnazija QR kodo pateikti neprašo ir jo galiojimo netikrina.  

19. Vaiko tėvai (globėjai, rūpintojai) turi teisę paprašyti informuoti apie tai ar dirbantys, 

atliekantys praktiką, besistažuojantys, užsiimantys savanoriška veikla, pasitelkiami teikti paslaugas 

vaikams asmenys turi galiojantį QR kodą. Gimnazijos direktorius ar jo įgaliotas asmuo pateikia tik 

informaciją, ar minėti asmenys turi QR kodą ar jo neturi. QR kodas vaiko tėvams (globėjams, 

rūpintojams) nėra pateikiamas.  

20. Gimnazijos direktorius ar jo įgaliotas asmuo gavęs informaciją apie QR kodo būsenos 

pasikeitimus (atliekant periodiškus patikrinimus arba gavus automatinį pranešimą) sprendžia dėl 

Įstatymo 30 straipsnio 9 dalies taikymo.  

 

 



III SKYRIUS 

DUOMENŲ APSAUGA, KONFIDENCIALUMAS IR ATSAKOMYBĖ 

  

21. QR kodo duomenys yra asmens duomenys, todėl jų naudojimas turi atitikti Bendrojo 

duomenų apsaugos reglamento (BDAR) reikalavimus. 

22. Tikrinimo rezultatai negali būti perduodami tretiesiems asmenims be teisėto pagrindo.   

23. Gimnazijos direktorius ar įgaliotas asmuo privalo užtikrinti, kad QR kodo duomenys 

būtų naudojami tik pagal jų paskirtį.   

24. QR kodų tikrinimo duomenys yra saugomi vienerius metus.  

25. Darbuotojai ar kiti asmenys, neteisėtai naudojantys ar klastojantys QR kodą, atsako pagal 

galiojančius Lietuvos Respublikos teisės aktus. 

 

IV SKYRIUS 

QR KODO ATNAUJINIMO PROCEDŪRA PASIKEITUS ASMENS DUOMENIMS 

 

26. Asmuo, kuriam išduotas QR kodas teisėtam darbui su vaikais, privalo atnaujinti 

duomenis šiais atvejais: 

26.1. pasikeitus vardui ar pavardei;  

26.2. aptikus klaidą asmens duomenyse (pavyzdžiui, neteisinga pavardė ar rašybos klaida); 

26.3. pasikeitus asmens dokumentui, jei tai daro įtaką identifikacijai. 

 

V SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOTATOS 

 

27. Aprašas įsigalioja nuo patvirtinimo datos ir yra privalomas visiems su vaikais 

dirbantiems gimnazijos darbuotojams bei paslaugų teikėjams. 

28. Asmenys, kuriems išduotas QR kodas, privalo laiku atnaujinti savo duomenis, jei 

pasikeičia vardas, pavardė ar kiti svarbūs duomenys, turintys įtakos QR kodo tikslumui.   

29. Gimnazijos direktorius ir (ar) paslaugų teikėjai atsakingi už tai, kad jų darbuotojai turėtų 

galiojančius ir atnaujintus QR kodus bei atitiktų teisės aktų reikalavimus.   

30. Šis aprašas gali būti peržiūrimas ir atnaujinamas, atsižvelgiant į teisės aktų pakeitimus 

ar aplinkybes.  

31. Aprašas skelbiamas gimnazijos interneto svetainėje 

32. Ginčai dėl QR kodo išdavimo, galiojimo ar atnaujinimo sprendžiami Lietuvos 

Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.  

__________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Visagino „Verdenės“ gimnazijos  

Teisėto darbo su vaikais QR kodo  

tikrinimo tvarkos aprašo 

priedas 

 

TEISĖTO DARBO SU VAIKAIS QR KODO PATIKRINIMO ŽURNALAS 

 

Eil. 

Nr.  

Tikrinto darbuotojo  

vardas pavardė 

Data Patikrą atlikusio asmens  

vardas, pavardė 

Parašas Pastabos 

      

      

      

      

      

 


