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SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Pareigybés grupé: gimnazijos socialinis pedagogas yra priskiriamas specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis: socialinis pedagogas priskiriamas A2 lygio pareigybei.
3. Pareigybés paskirtis: ugdyti mokinius socialiniy jgtidziy srityje, spresti mokiniams iskilusias
socialines problemas.
Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SOCIALINIAM PEDAGOGUI

4. Socialinio pedagogo pareigybei keliami kvalifikaciniai reikalavimai:

4.1. ne Zemesnis nei aukstasis, aukStesnysis ar specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety,
iSsilavinimas;

4.2. socialinés pedagogikos kvalifikacinis laipsnis (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) ir
pedagogo ar socialinio pedagogo kvalifikacija;

4.3. analogiska darbo patirtis.

5. Socialinis pedagogas turi Zinoti ir iSmanyti:

5.1. gimnazijos organizacing struktiira;

5.2. pedagogy kompiuterinio raStingumo standarta;

5.3. psichologijos pagrindus;

5.4. minimalius ugdomam dalykui keliamus reikalavimus;

5.5. Svietimo ministerijos patvirtintas ugdymo programas;

5.6. bendrgsias ir pedagoginés etikos normas;

5.7. pedagoginés veiklos organizavimo biidus ir metodus;

5.8. pirmosios medicinineés pagalbos suteikimo biidus;

5.9. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimus.

6. Socialinis pedagogas privalo vadovautis:

6.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

6.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais
norminiais aktais, reglamentuojanciais biudZetiniy jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy sauga
ir sveikata;

6.3. vidaus darbo tvarkos taisyklémis;

6.4. darbo sutartimi;

6.5. Siuo pareigybés apraSymu bei kitais gimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais,
potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

111 SKYRIUS
SOCIALINIO PEDAGOGO FUNKCIJOS

7. Socialinis pedagogas vykdo $ias funkcijas:

7.1. vertina socialinés pedagoginés pagalbos mokiniui poreikius (kartu su kitais specialistais), esant
butinybei gali lankytis pamokose, klasés valandélése, neformaliojo ugdymo ir kitose veiklose;

7.2. pasirenka efektyvius darbo metodus, atsako uz darbe naudojamy metody pasirinkimg ir
korektiska jy panaudojima;

7.3. konsultuoja mokinius, jy tévus (glob&jus, ripintojus), mokyklos bendruomene¢ socialiniy
pedagoginiy problemy sprendimo, socialinés pedagoginés pagalbos teikimo klausimais;



7.4. renka, kaupia ir analizuoja informacijg, reikalingg mokiniy problemoms spresti,
bendradarbiaudamas su gimnazijos bendruomene, esant biitinybei — su kitomis institucijomis;

7.5. sprendZziant problemas ir priimant sprendimus neperzengia savo profesinés kompetencijos riby;

7.6. informuoja gimnazijos administracija, pedagogus, kitus specialistus apie probleming situacija,
nepazeidziant konfidencialumo;

7.7. kiekvienam vaikui, su kuriuo dirba socialinis pedagogas, uzvesti bylg ir laikyti joje informacija
apie vaiko socialing situacijg bei teikiamos pagalbos procesg;

7.8. konsultuoja su kolegomis ir prireikus siuncia vaika pas Kitus specialistus, palaiko rySius
(susiraSinéti) su kitomis institucijomis;

7.9. organizuoja paramg socialiai apleistiems vaikams (maitinimg, apriipinimg mokinio
reikmenimis, labdarg ir kt.);

7.10. inicijuoja ir jgyvendina prevencines veiklas kartu su gimnazijos Vaiko gerovés komisija ir
gimnazijos savivaldos grupémis, ugdant mokiniy gyvenimo jgidzius;

7.11. tvarko ir pildo darbo dokumentus (konsultacijy zurnalg ir kt,), rengia kasmetines ataskaitas.

IV SKYRIUS
SOCIALINIO PEDAGOGO TEISES

8. buti gimnazijos tarybos nariu, dalyvauti direkcinés tarybos posédziuose;
9. susipazinti su gimnazijos dokumentacija, skirta atskiriems ugdytiniams ir klasiy bendruomenéms;
10. teikti sitlymy gimnazijos administracijai, pedagogams, klasiy auklétojams, tévams, teisétiems
vaiko atstovams;
11. prireikus kreiptis j atitinkamus specialistus gimnazijoje ir uz jos riby;
12. gauti reikiamg informacijg ir parama i§ valdzios, vaiko teisiy apsaugos, teisésaugos ir kity
Istaigy;
13. atstovauti vaiko teiséms gimnazijoje ir uz jos riby;
14. gauti moksline, metoding pagalbg i§ mokslo, Svietimo, socialiniy jstaigy;
15. pagal galiojanCius jstatymus sistemingai tobulinti savo kvalifikacija, pasirenkant tinkamas
formas ir laika;
16. inicijuoti, koordinuoti ir organizuoti jvairiy jaunimo organizacijy, mokiniy savivaldos darbg
gimnazijoje.
V SKYRIUS
SOCIALINIO PEDAGOGO VEIKLOS TURINYS

17. Dirba su asmeniu (individualus darbas) — vaiku, tévais (globéjais, riipintojais), pedagogais ir
kitais gimnazijoje dirbanciais specialistais.

18. Vertina ir padeda spresti problemas, susijusiais su jvairiais vaikams kylanciais sunkumais (
pagrindiniy vaiko reikmiy tenkinimo, maitinimo, saugumo uZztikrinimo), dirba su vaikais,
priklausomais nuo alkoholio, narkotiniy medziagy, patirianciais smurta, seksualin] ir fizinj
iSnaudojimg, vykdo saviraiSkos ir saviaktualizacijos, mokymosi  motyvacijos, lankomumo,
uzimtumo, emociniy ir elgesio bei kity problemy sprendimo prevencines programas.

19. Padeda tévams ar teisétiems vaiko atstovams ugdyti savo vaika; suprasti jo socialinius ir
psichologinius poreikius, jy tenkinimo svarba, geriau suprasti vaiko, turin¢io vystymosi sunkumy ar
elgesio problemy poreikius, tévy teises ir pareigas. Informuoja tévus apie jy teis¢ gauti socialing
pedagoging pagalba.

20. Bendradarbiauja su klasiy auklétojais, kitais pedagogais, specialistais, gimnazijos
administracija sprendziant vaiky socialine pedagogines problemas, ieskant efektyviy pagalbos budy.
Padeda jiems geriau suprasti, kaip vaiky socialinés problemos veikia jy elgesj, pazanguma,
lankomuma.

21. Palaiko rySius su vietos bendruomene ir jvairiomis jstaigomis, ripinasi gimnazijos aplinkos
pritaikymu vaiko poreikiams.

22. Tiria socialinés pedagoginés pagalbos poreikj. Organizuoja ir koordinuoja socialinés
pedagoginés pagalbos teikimg ir jvertina jos kokybe.

23. Dalyvauja mokytojy tarybos, direkcinés tarybos, gimnazijos tarybos posédziuose, jvairiy darbo
grupiy, mokiniy savivaldos veikloje.



24. Kartu su jstaigos personalu, visuomeninémis organizacijomis ir socialiniais partneriais i§ kity
institucijy atlieka Svie¢iamajj — informacinj darba, dalyvauja tévy susirinkimuose.
25. Inicijuoja, organizuoja socialiniy projekty kiirimg ir jy jgyvendinima.

16. Iesko iStekliy, kurie butini vaiky ir jy Seimy poreikiams tenkinti.

17. Inicijuoja jaunimo organizacijy kiirimasi gimnazijoje, organizuoja jy veikla.

18. Palaiko ryS$ius su jvairiomis valstybinémis jstaigomis ir nevyriausybinémis organizacijomis,
teikian¢iomis socialing, psichologing, teising pagalbg.

19. Atstovauja ir gina vaiky teises mokykloje teisésaugos ir kitose institucijose.

20. Kartu su klasiy auklétojais, kitais ugdytojais riipinasi vaiky socialiniy jgtidziy formavimu,
uztikrina vaiky sauguma, Salina mokyklos nelankymo priezastis, stebi mokiniy elgesi, skatina
mokiniy socialinj aktyvuma, vykdo neigiamy socialiniy reiskiniy prevencija.

21. Lanko vaikus jy namuose (kartu su klasés auklétoju).

22. Esant biitinybei vykdo vaiko minimalios ir vidutinés prieziiiros priemones.

23. Dalyvauja mokytojy budéjime gimnazijoje bei jos aplinkoje.

24. Organizuoja socialinés — pedagoginés pagalbos teikimg mokiniams, jy tévams (globéjams,

ripintojams).

25. Koordinuoja maitinimo (mokamo ir nemokamo) organizavimg gimnazijoje, sprendzia
iSkilusias problemas:

25.1 tvarko nemokamo maitinimo dokumentacijg, sudaro nemokamg maitinimg gaunanciy vaiky
sarasus, pristato Visagino miesto savivaldybés socialinés paramos skyriui nemokamo maitinimo
ataskaitas, kreipiasi | Visagino miesto savivaldybés socialinés paramos skyriy dél nemokamo
maitinimo skyrimo mokiniams, jei dél jo nesikreipia mokiniy tévai (globéjai, riipintojai).

25.2 stebi ir koreguoja mokiniy maitinimo(si) organizavima valgykloje.

26. Rupinasi mokiniy apripinimu mokymo reikmenimis:

26.1 tvarko apripinimo mokinio reikmenimis dokumentacijg.

26.2 stebi, koreguoja bei organizuoja mokiniy aprapinimo mokinio reikmenimis procesg.

27. Socialinj pedagoga darbo priemonémis apriipina gimnazija.

28. Socialinis pedagogas planuoja savo darbo dieng, atsizvelgdamas j konsultacijy poreik],
gimnazijos veiklos ypatumus bei ja lankan¢iy mokiniy pageidavimus. Ne maziau kaip 50% savo
darbo laiko skiria darbui su vaikais gimnazijoje, pedagogy, klasiy auklétojy konsultavimui. Kitg
darbo laikg skiria vaiky lankymui namuose, konsultacijoms su Kitais specialistais, tiriamajam ir
organizaciniam darbui, kuris gali buti atlieckamas ir uz gimnazijos riby.

29. Socialinio pedagogo administracing prieZilirg gimnazijoje atlieka jstaigos vadovas.

VI SKYRIUS
SOCIALINIO PEDAGOGO ATSAKOMYBE

30. Socialinis pedagogas atsako uz:

30.1. mokiniy drausme susitikimy metu;

30.2. Svaros ir tvarkos palaikymg socialinio pedagogo kabinete ir kitose patalpose, kuriose vyksta
susitikimai;

30.3. kokybiska savo funkcijy vykdyma, korektiska gauty duomeny panaudojima ir informacijos
konfidencialuma, mokiniy sauguma teikiant socialing pedagogy pagalba;

30.4. teisingg darbo laiko naudojima;

30.5. darbo drausmés pazeidimus;

30.6. Zala, padaryta gimnazijai dél savo kaltés ar neatsargumo;

30.7. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros, higienos reikalavimy
vykdyma.

31. Socialinis pedagogas uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo vidaus tvarkos taisykliy
ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

32. Socialinis pedagogas uz darbo drausmés pazeidimus gali buti traukiamas drausminén
atsakomybén. Drausming nuobauda skiria gimnazijos direktorius.




