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VISAGINO ,,VERDENES“ GIMNAZIJOS DARBUOTOJU ANTIKORUPCINIO
ELGESIO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino ,,Verdenés® gimnazijos (toliau — gimnazija) darbuotojy antikorupcinio elgesio
taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato korupcijos prevencijos principus ir juos atitinkancias
antikorupcinio elgesio normas, galimas korupcinio pobiidzio rizikas ir darbuotojy veiksmus
susidiirus su jomis.

2. Taisykliy tikslas — propaguoti gimnazijos vertybes, apibrézti darbuotojy korupcijos
prevencijos principus, jtvirtinti vengtino elgesio nuostatas, kuriomis turi vadovautis darbuotojai,
padéti kurti pasitikéjima skatinancig darbo aplinka, teisétus santykius su interesantais, mokiniais ir
Ju tévais (globéjais, riipintojais), puoseléti teisingumg ir pilieting atsakomybeg, sazininguma, pagarba
Zzmogui, skatinti prisidéti, stiprinant teigiamg gimnazijos ir jos darbuotojy jvaizdj, didinti
darbuotojy, interesanty pasitikéjimg Gimnazija.

3. Taisykliy nuostaty laikymasis yra privalomas kiekvienam gimnazijos darbuotojui.

4. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, korupcinio
pobiidZio nusikalstamomis veikomis laikomas kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, kitos
nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems
asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy virSijimas,
piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas,
sukCiavimas, turto pasisavinimas ar iSSvaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés
paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu
biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama
ar reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uZmaskuoti kySininkavimg ar papirkima.

5. Taisyklése vartojamos sgvokos:

5.1. dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé, apimanti viska,
ka galima jvertinti pinigais, t. y. daiktai, paslaugos, jvairios pramogos, nuolaidos, dovany ¢ekiai,
paskolos;

5.2. kronizmas — draugy ir biciuliy protegavimas ir jy globa naudojantis turimomis
pareigomis bei statusu;

5.3. nepotizmas — artimy asmeny, Seimos nariy protegavimas ir jy globa naudojantis
uZimamomis pareigomis bei statusu,

5.4. privatus gyvenimas — asmens pazilros, jsitikinimai, gyvenimo biidas, jprociai, taip
pat rySiai su kitais asmenimis bei elgesys virtualioje erdvéje;

5.5. skaidrumas — veiklos politika, susijusi su atvirumu, vieSumu, atskaitingumu,
sprendimus priimanciyjy atsakomybe, sprendimy pagristumu, aiSkumu, informacijos sklaida,
komunikavimu;

5.6. tretieji asmenys — visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra Gimnazijos
nariai.

5.7. vadovai — gimnazijos direktorius, gimnazijos direktoriaus pavaduotojai ugdymui;

5.8. kitos Taisyklése vartojamos sgavokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos
Lietuvos Respublikos jstatymuose ir teisés aktuose.

Il SKYRIUS



SKAIDRIOS VEIKLOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTAI

6. Gimnazijos pagrindiniai antikorupcinio elgesio standartai, padedantys pasiekti geresniy
rezultaty:

6.1. skaidrumas ir vieSumas. Gimnazijos veikla turi buti vieSa ir suprantama, atvira
jvertinti. Gimnazijos darbuotojai savo veikloje privalo uztikrinti teisés aktuose nustatyta savo
veiksmy, priilmamy sprendimy ir atliekamy darby vieSuma, prireikus pateikti sprendimy priémimo
bei darby atlikimo motyvus; teikti informacija vienas kitam ir visuomenei (informacijos teikimas
gali buti ribojamas tik teisés aktuose nustatytais atvejais) ir vengti vieSyjy ir privaciy interesy
konflikto bei elgtis taip, kad nekilty abejoniy, jog toks konfliktas yra;

6.2. atsakomybé. Gimnazijos darbuotojai turi atsakyti uz savo sprendimus, veiksmy
padarinius, tinkama informacijos, dokumenty naudojima ir jy konfidencialuma;

6.3. objektyvumas. Gimnazijos darbuotojy sprendimy priémimas ir kiti veiksmai vykdant
priskirtas tarnybines funkcijas turi buti nesaliski ir objektyviis;

6.4. teisingumas. Gimnazijos darbuotojai privalo vienodai tarnauti visiems zmonéms,
nepaisydami tautybes, rasés, lyties, kalbos, kilmes, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir
politiniy pazitry; biti teisingi nagrinédami prasymus, skundus, pareiSkimus, nepiktnaudZziauti
suteiktomis galiomis, naudoti savo darbo laikg efektyviai ir tik tarnybiniy funkcijy vykdymui;

6.5. saziningumas ir neSaliSkumas. Gimnazijos darbuotojai pagal galiojancius teisés
aktus privalo deklaruoti savo privacius interesus, elgtis nepriekaiStingai, nepriimti, neteikti ir
nesitlyti netinkamy dovany, nebiiti korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky ar kity teisés aktais
uzdrausty veiky iniciatoriais, planuotojais ar vykdytojais, biti objektyviis priimdami sprendimus,
vengti asmeniSkumo, iSklausyti ir pateikti tokig informacijg, kuri padéty asmeniui priimti
tinkamiausig sprendima, nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio
atskiriems asmenims ar jy grupéms, nesavivaliauti, nevirSyti jiems suteikty teisiy bei jgaliojimy.

7. Gimnazija uztikrina veiklg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimy, antikorupcinio
elgesio normy ir standarty, skaidrios veiklos principy, antikorupcijos politikos nuostaty
1gyvendinimg savo veikloje.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU ANTIKORUPCINIO ELGESIO NORMOS

8. Gimnazijos darbuotojai savo profesinéje veikloje vadovaujasi Siomis elgesio normomis:

8.1. wveikia kaip profesionalai, nepriekaiStingai ir atsakingai atliecka pareigas,
bendradarbiauja tiriant antikorupcinio elgesio pazeidimus;

8.2. yra objektyvis ir nesaliski, vadovaujasi valstybés ir visuomenés gerovés interesais,
nepiktnaudziauja (veikimu arba neveikimu) suteiktomis pareigomis, teisémis ir jgaliojimais,
nenaudoja jy savanaudiskais tikslais, ne darbo interesais arba ne pagal jstatymus ar kitus teisés
aktus, nesavivaliauja ir nevirSija jiems suteikty teisiy ir jgaliojimy;

8.3. vengia skubotumo bei pavirSutiniSkumo, taciau nevilkina viso darbo proceso;

8.4. su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, riipintojais) ir interesantais bendrauja profesionaliai,
nedemonstruoja iSskirtinio démesio atskiriems asmenims ar jy grupéms;

8.5. pritmdami sprendimus darbinéje veikloje neturi asmeninio iSankstinio nusistatymo;

8.6. jeigu néra tikri, ar atsiduré interesy konflikto situacijoje, arba nezino, kaip turéty
pasielgti atsidire interesy konflikto situacijoje, kreipiasi j gimnazijos vadovus ar asmenj, atsakinga
uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, kad rastu pateikty rekomendacijas, kaip teisingai elgtis
esamoje situacijoje;

8.7. nesikisa j kity darbuotojy veikla, sickdami priversti atsisakyti teiséty veiksmy ar atlikti
neteisétus veiksmus savo ar kity asmeny naudai,

8.8. vengia veiksmy ir aplinkybiy, galin¢iy diskredituoti gimnazijos darbuotojus ar
gimnazija,



3

8.9. laiku ir sgziningai deklaruoja privacius interesus ir galimus interesy konfliktus, kilus
faktiniam ar galimam interesy konfliktui, apie tai informuoja atsakingg asmenj ir (ar) gimnazijos
vadovus vidaus teisés akty nustatyta tvarka ir nusiSalina nuo bet kokiy interesy konflikta
sukelian¢iy klausimy ar jy sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo;

8.10. komunikuoja ir elgiasi atsakingai, kad veiksmai nebiity suprasti kaip uZuomina ar
provokavimas duoti ky§j ar dovana;

8.11. elgiasi nepriekaiStingai, netoleruoja neskaidraus ir (ar) SaliSko elgesio,
kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, dokumenty klastojimo, sugadinimo ar paslépimo,
neteiséto veiklos ar komercinés paslapties atskleidimo ar panaudojimo, valstybés turto pasisavinimo
ar i$Svaistymo;

8.12. nepriima dovany (iSskyrus dovanas, Lietuvos Respublikos norminiuose teisés aktuose
nustatytais atvejais, gautas pagal tradicijas bei reprezentacijai skirtas dovanas), pinigy ar paslaugy,
i18skirtiniy lengvaty, nuolaidy uz veikla, susijusig su atlickamomis darbo funkcijomis, o jeigu
siilomas, zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis arba provokuojama jj priimti, aiskiai parodo,
kad tokio elgesio netoleruoja, pareikalauja nedelsiant nutraukti tokius veiksmus;

8.13. jeigu nezino, kaip turéty pasielgti, kai siiloma dovana, arba mano, kad daromas
poveikis, savo abejones atvirai iSdésto tiesioginiam vadovui arba asmeniui, atsakingam uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg, ir papraso pateikti rekomendacijas, kaip tinkamai pasielgti
esamoje situacijoje;

8.14. nesinaudoja vieSai neskelbiama tarnybine informacija ne profesinei veiklai ar siekiant
paveikti kitg asmenj priimti sprendima, jei tai gali sukelti interesy konflikta;

8.15. profesingje veikloje teikia prioriteta vieSiesiems interesams;

8.16. valstybés, gimnazijos nuosavybe naudojasi nepazeisdami teisés normy.

9. Gimnazijos vadovai uztikrina sprendimy objektyvumag susilaikydami nuo bet kokiy
veiksmy, kurie galéty suteikti pagrindo abejoti jy neSaliSkumu, savo elgesiu rodo pavyzdj
pavaldiems darbuotojams.

10. Gimnazijoje netoleruojamas nepotizmas ir kronizmas.

11. Gimnazijos darbuotojai netoleruoja neskaidraus, SaliSko elgesio, apie visus tokio
pobudzio atvejus informuoja savo tiesioginj vadova ar jgaliota asmenj. Suzinoj¢ apie gimnazijoje
planuojamus, daromus ar padarytus teisés pazeidimus, informacija apie tai teikia gimnazijoje
privalomai jdiegtais ir veikianciais vidiniais informacijos apie pazeidimus teikimo kanalais.

12. Gimnazija savo interneto svetaingje vieSina visg informacija, kurig privalo atskleisti
pagal teisés akty reikalavimus. Gimnazijos darbuotojai tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoja
informacijos, kurig suzinojo vykdydami tarnybines funkcijas, asmeninei ar kity asmeny naudai
gauti. Nedarbo metu ar nutrikus darbo santykiams su ¢imnazija, nariai privalo uZtikrinti
informacijos, kurig suZinojo vykdydami tarnybines funkcijas gimnazijoje, konfidencialumg teisés
akty nustatyta tvarka, tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoti Sios informacijos asmeninei ar kity asmeny
naudai gauti.

13. Gimnazijos vadovai prisiima atsakomybe ir jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdziu,
kasdieniais darbais, jstaigoje kurti ir palaikyti antikorupcine aplinkg, pagrjsta pagarba gimnazijos
bendruomenei ir kitiems asmenims, kuomet vadovy ir nariy dialogas, abipusis pasitikéjimas, aiskus
kiekvieno nario funkcijy, atsakomybiy ir likes€iy nustatymas, kompetentingas bendradarbiavimas
su interesantais ir kitais asmenimis skatina antikorupcinés, racionalios ir efektyvios veiklos
1gyvendinima, stiprina dalykine reputacijg ir didina visuomenés pasitikéjima.

14. Gimnazija imasi visy biitiny priemoniy, kad savo veikloje uzkirsti kelig korupcinio
pobiidzio pazeidimams.

IV SKYRIUS )
TAISYKLIU REIKALAVIMU LAIKYMASIS IR KONTROLE

15. Gimnazijoje vadovas paskiria asmenj, atsakingg uz korupcijai atsparios aplinkos
karimag. Jis, gaves informacijos apie darbuotojy galimus pazeidimus, jg perduoda direktoriui, taip
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pat numato korupcinio pobiudzio pazeidimy prevencines priemones, konsultuoja darbuotojus dél jy
praktinio jgyvendinimo, atlieka kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

16. Gimnazijos vadovas ir (ar) jo jgaliotas asmuo kontroliuoja, kaip gimnazijos darbuotojai
laikosi vieSyjy ir privaciy interesy derinimo reikalavimy, teikia rekomendacijas, konsultuoja, ugdo
antikorupcinj samoninguma siekdami uztikrinti efektyvig vieSyjy ir privaciy interesy konflikty
prevencija.

17. Korupcinio pobiidzio pazeidimus nagrinéja antikorupcinio elgesio tyrimy komisija
(toliau — Komisija).

18. Komisija gali biiti sudaroma nuolat veikianti arba atvejui.

19. Komisija nagrin¢jimo procediirg pradeda gavusi direktoriaus jsakyma bei kita turima
informacijg (tarnybinj pranes§ima, darbuotojo skundg, visuomenés informavimo priemoniy paskelbtg
ar kitokia informacija) apie darbuotojo galimai padaryta pazeidima.

20. Komisija, atlikusi tyrima, pateikia direktoriui i§vada ir pasitlymus dé¢l galimai padaryto
pazeidimo.

21. Darbuotojui, praneSusiam apie galimai padaryta pazeidimg, garantuojamas tapatybeés
konfidencialumas (jeigu to darbuotojas praso), uztikrinama, kad dél pateiktos informacijos jam
nebiity daromas neigiamas poveikis.

22. Gimnazijos darbuotojas laikomas pazeidusiu Taisykles, jeigu jis priémé sprendimg ir
(ar) atliko kitokj veiksma, prieStaraujancius Taisykliy nuostatoms, arba Zinomai toleravo kity
darbuotojy neteisétus veiksmus. Taisykliy pazeidimas gali biiti konstatuotas tik Komisijai atlikus
tyrima ir priémus atitinkamg i§vada, ar Taisyklés buvo pazeistos.

23. Sprendimg dél Taisykles pazeidusio darbuotojo atsakomybés priima direktorius,
jvertings Komisijos iSvadg ir pasitlymus dél atsakomybés taikymo. Taisykles paZeidusiam
Gimnazijos darbuotojui taikoma atsakomybé Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK)
nustatyta tvarka. Sprendimas gali biiti apskystas DK nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
PAVYZDINIAI GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI IR
DARBUOTOJU VEIKSMAI SU JAIS SUSIDURUS

24. Tipiniai korupcinio pobudzio teisés pazeidimy pavyzdziai yra aktyvus ir pasyvus
kySininkavimas, jskaitant naudos, kaip paskatos atlikti neteisétg arba etikg pazeidziant] veiksma,
sitilyma, teikima ir priémima arba praSyma.

25. Darbuotojo elgesys susidiirus su galimai korupcinio pobtidzio atvejais su interesantais /
tiekéjais / mokiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais):

25.1. jei interesantas nori gauti paslauga, kurios gimnazija ar konkretus darbuotojas
neteikia — mandagiai paaiskinama, kad tai néra gimnazijos ar darbuotojo kompetencija ir pagal
galimybes nukreipiama reikiamu adresu, jei toks Zinomas;

25.2. jei interesantas nori atsidékoti uz suteiktg ar teikiamg paslaugg darbuotojui atliekant
savo darbines funkcijas materialinémis vertybémis — mandagiai paaisSkinama, kad tai darbuotojo
darbiné pareiga ir pasiiloma susipazinti su teisine informacija, paskelbta gimnazijos interneto
svetainéje skyriuje ,,Korupcijos prevencija®);

25.3. jei interesantas sitilo pavézéti savo automobiliu — atsisakoma,;

25.4. jei interesantas kviecia j savo, savo Seimos ar savo jmonés Svente — informuojama,
kad kvietimas gali biiti pateiktas rastu direktoriui, kuris, esant poreikiui, jgalios asmenj, Kuris
atstovaus gimnazijai;

25.5. jel interesantas jteikia savo atstovaujamos jmongés atributikos — mandagiai
informuojama, kad atributika gali buti priimta dovany teikimg reglamentuojancios tvarkos
nuostatomis ir pasiiloma susipazinti su teisine informacija, paskelbta gimnazijos interneto
svetainéje (skyriuje ,,Korupcijos prevencija“);

25.6. jei interesantas jteikia ar bando jteikti dovang (iSskyrus dovanas, Lietuvos
Respublikos norminiuose teisés aktuose nustatytais atvejais gautas pagal tradicijas bei
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reprezentacijai skirtas dovanas) ar kita materialing vertybe — aiSkiai atsisakoma ir paaiSkinama, kad
toks elgesys netoleruojamas ir pasiiiloma susipazinti su teisine informacija, paskelbta gimnazijos
interneto svetainéje (skyriuje ,,Korupcijos prevencija“). Jei asmuo, neatsizvelgdamas j darbuotojo
prieStaravima, paaiskinimag ir jspéjima, savo veiksmais padaré galimai korupcinio pobtdzio
pazeidimg, apie tai darbuotojas informuoja tiesioginj vadovag ar asmenj, atsakingg uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima,

25.7. jei pinigai ar kiti daiktai buvo palikti netyCia — kreipiasi ] tai padariusj asmenj, kad
kuo greiCiau juos pasiimty ir pasitiloma susipazinti su teisine informacija, paskelbta gimnazijos
interneto svetainéje (skyriuje ,,Korupcijos prevencija®). Jei asmuo, neatsizvelgdamas j darbuotojo
prieStaravima, paaiSkinimag ir jspéjima, savo veiksmais padaré galimai korupcinio pobtdzio
pazeidimg, apie tai darbuotojas informuoja tiesioginj vadovg ir asmenj, atsakingg uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima,

25.8. jei interesantas praSo, sitlo, skatina, uzsimena ar bet kokia forma spaudzia atlikti
darbuotojo kompetencijos ribose esant] neteiséta veiksmg arba jkalbéti kolega atlikti kolegos
kompetencijy ribose esantj neteisétg veiksma, arba prieSingai — neatlikti darbuotojo ar jo kolegos
pareigos — aiSkiai parodoma, kad toks elgesys netoleruojamas ir apie tai informuojamas tiesioginis
vadovas ir asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima;

25.9. jei interesantas praSo, sitilo, skatina, uzsimena ir bet kokia forma spaudzia atlikti
neetiSkg veiksma ar jkalbéti kolega atlikti tokj veiksmag — aiSkiai parodoma, kad toks elgesys
netoleruojamas ir apie tai informuojamas tiesioginis vadovas ir asmuo, atsakingas uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima.

26. Darbuotojo elgesys susidiirus su galimai korupcinio pobiidzio atvejais tarp kolegy:

26.1. jei suzinoma apie darbo kolegos neetiska elgesj, korupcinio pobtuidzio veiksmus ar
planus — informuojamas asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima;

26.2. jei darbuotojas jtaria, kad jo tiesioginis vadovas teikia galimai neeti$kus ir neteisétus
nurodymus, kuriuose gali bati korupcijos apraiSky — informuojamas asmuo, atsakingas uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima;

26.3. jei darbuotojas suzino, kad j jam pavaldaus darbuotojo pareigas ar | jo tiesioginio
vadovo pareigas pretenduoja artimas giminaitis — informuojamas asmuo, atsakingas uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima,

26.4. jei darbuotojas mano, kad vykdydamas pareigas, gali paZeisti Lietuvos Respublikos
viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo — informuojamas gimnazijos direktorius;

26.5. jei darbuotojas yra vieSyjy pirkimy iniciatorius, pirkimy organizatorius ar vie$ojo
pirkimo komisijos narys, o vienas 1§ konkretaus pirkimo tiekéjy yra jo giminaicio, artimo pazjstamo
jmonés (ar pan.) — informuojamas asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

27. Dovanos, Lietuvos Respublikos norminiuose teisés aktuose nustatytais atvejais gautos
pagal tradicijas ir reprezentacijai skirtos dovanos, turi biti vertinamos, registruojamos ir
apskaitomos Visagino ,,Verdenés® gimnazijos Dovany ir neteiséto atlygio perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo tvarkos apraso nustatyta tvarka.

28. Siame skyriuje pateikty atvejy sarasas néra baigtinis, darbuotojo elgesys turi atitikti
etikos normas ir nekelti prielaidy galimai korupcijos rizikai.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Sios Taisyklés tvirtinamos, kei¢iamos direktoriaus jsakymu ir jsigalioja kita diena po
paskelbimo gimnazijos interneto svetaingje.

30. Sitlymus keisti, papildyti Taisykliy nuostatas direktoriui gali teikti kiekvienas
darbuotojas. Dél poreikio keisti ar papildyti Taisykles sprendzia direktorius, jvertings gautus
sitilymus.

31. Taisykliy jgyvendinimo stebéseng atliecka asmuo, atsakingas uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg gimnazijoje.



32. Tais atvejais, kai darbuotojo elgesio nereguliuoja Siy Taisykliy nuostatos, jis privalo
laikytis Pedagogy etikos kodekse, Darbo tvarkos taisyklése, kituose gimnazijos vidaus teisés
aktuose nustatyty darbo tvarkos ir etikos reikalavimy.




