Valstybés ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(i8skyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty

1 priedas

VISAGINO ..VERDENES“ GIMNAZIJA
(Svietimo jstaigos pavadinimas)

DIREKTORE OLGA CERNIS
(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA
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Visaginas

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Kuriant tinkamas
mokiniy ugdymo(si)
salygas gerinti
ugdymo kokybe

Bus tobulinamos mokytojy ir
Svietimo pagalbos specialisty
kompetencijos mokiniy
jitraukiojo ugdymo, STEAM ir
mokiniy paZangos ir pasiekimy
gerinimo ir motyvacijos
didinimo srityse.

Ugdymao turinys bus pritaikytas
skirtingy poreikiy turintiems
mokiniams, sistemingai
stebima ir analizuojama
mokiniy paZanga, teikiama
pagalba mokiniams siekiant
aukstesnio pasiekimy lygio.

Bus tobulinamos edukacinés
aplinkos ir kuriamos palankios
saglygos mokiniams siekti
geresniy mokymo(si) rezultaty.

Mokiniy tévai (globéjai,
ripintojai) jsitrauks i mokinio
asmeninés pazangos
reflektavima ir vertinima.

Ne maziau kaip 70 proc. mokytojy ir
Svietimo pagalbos specialisty dalyvaus
bent viename kvalifikacijos
tobulinimo renginyje, skirtame
STEAM sri€iy, jtraukiojo ugdymo,
mokiniy paZangos ir pasiekimy
gerinimo ir motyvacijos didinimo
srityse.

I$naudojant ugdymo plano galimybes
per lietuviy kalbos, angly kalbos ir
matematikos pamokas mokiniai bus
dalijami j srautus, mokiniams bus
siilomos ilgalaikés ir trumpalaikés
dalyky konsultacijos pasiekimy
atotrokiams mazinti 8, I-11 gimnazijos
klasiy mokiniai 100 proc. dalyvaus
gimnazijos siilomoje projektinéje
veikloje, neformaliojo Svietimo
uzsiémimy veiklos atlieps mokiniy
lukescius ir poreiki, juose dalyvaus ne
maziau kaip 70 proc. mokiniy.
Stiprinant STEAM dalyky sritis bus
diegiamos $iuolaikiniy technologijy
mokymo priemonés, gimnazijoje bus
organizuota ne maziau kaip 100
patyriminiy veikly.




Gimnazijoje bus susitarta dél
mokytojy bendradarbiavimo,
gerosios patirties sklaidos,
mokymosi vieni i$ kity siekiant
uztikrinti Sivolaikinei pamokai
keliamus reikalavimus ir
pagerinti ugdymo kokybe.

Didinant ugdymo proceso patrauklumag
ne maziau kaip 50 veikly bus
organizuota netradicinése aplinkose:
muziejuose, gamtoje, laboratorijose,
pramongés jmongse, kitose mokymo ir
Kultdiros jstaigose.

IT technologijy, skaitmeninio turinio
priemoniy ir virtualiy aplinky
naudojimas pamokose pagerins
mokiniy mokymosi rezultatus ir
pastiprins motyvacija.

Gimnazijos pazangumas sieks ne
maziau kaip 100 procenty.

Mokiniy, padariusiy pazanga, dalis ne
maziau kaip 60 proc.

Mokiniy NMPP pasiekimai ne
zemesni uz respublikos vidurkj.

PUPP lietuviy kalbos pagrindinj lygij
(7-10 baly) pasiekusiy mokiniy dalis —
40 proc.

PUPP matematikos

pagrindinj lygj (7-10 baly) pasiekusiy
mokiniy dalis — 40 proc.

Pager¢s lietuviy kalbos, matematikos,
chemijos, biologijos ir fizikos brandos
egzaminy rezultatai.

Mokytojai ir Svietimo pagalbos
specialistai metodinése grupése ir per
mokytojy tarybos posédZius
sistemingai analizuos mokiniy
ugdymosi rezultaty pokycius, numatys
pazangos gerinimo ir pagalbos teikimo
priemones.

Nebus palikty kartoti kurso mokiniy.

Bus tesiamas tikslingas skaitmeniniy
priemoniy naudojimas: dalyky
kabinetai bus papildyti iSmaniosiomis
lentomis, atnaujinta jranga
informaciniy technologijy kabinete,
isigytos skaitmeninés priemonés ir
platformos padés mokytojams
kokybiskiau rengtis pamokoms ir jas
organizuoti, patiems kurti
skaitmenizuota ugdymo turinj.
Pamoky ir tatkomy metody jvairoveé
didins ugdymo kokybés patraukluma,
gerés mokiniy mokymosi rezultatai.
Ugdymo proceso metu mokiniams bus
uztikrintos saugios, emociskai
palankios ugdymosi salygos.




Gimnazijoje mokiniams bus jrengtos
poilsio ir darbo per laisvas pamokas
(,,Jangus®) erdvés

Mokiniai pildys asmeninés pazangos
fiksavimo lapus, issikeldami tikslus
pasiekimams gerinti. Du kartus per
mokslo metus kiekvienoje klaséje bus
organizuoti triSaliai susitikimai
(kontaktiniu ar nuotoliniu biidu)
mokiniy mokymosi pasiekimy, jy
pagerinimo galimybéms, pagalbai
aptarti.

Gimnazijos direktorius koordinuos
mokytojy gerosios patirties sklaida:
gimnazijos vadovai stebés bent 1 savo
kuruojamyjy dalyky mokytojy
pamokas, mokytojai stebés bent dvi
kolegy pamokas. Vykdant pamoky
stebéjima bus konstatuota, kad 50
proc. mokytojy organizuoty pamoky
atitinka $iuolaikinei pamokai keliamus
reikalavimus.

Mokytojai ekspertai ir metodininkai
organizuos bent po vieng atvirg renginj
(pamoka) mieste, vyr. mokytojai —
gimnazijoje. Mokslo mety pabaigoje
ivyks mokytojy veiklos i(si)vertinimas
aptariant sulygtas bendruomenei
veiklas ir atitikties rodiklius turimai
kvalifikacinei kategorijai.

8.2. Rengtis atnaujinty
pradinio, pagrindinio
ir vidurinio ugdymo
programy diegimui.

Mokytojai tobulins
kompetencijas, reikalingas
darbui pagal atnaujintas
bendrasias programas, ir
bendradarbiaus rengdamiesi
ugdymo turinio atnaujinimui.

Visais lygmenimis bus
vykdoma gerosios darbo
patirties sklaida ir palaikomas
kolegialus mokymasis.

100 proc. mokytojy dalyvaus
konsultacijose ir mokymuose diegiant
UTA, susipazins su bendrosiomis
programomis, kompetencijy
sgvokomis ir jy sandais.

Metodinése grupése bus susitarta dél
30 proc. laisvai pasirenkamo turinio
panaudojimo.

Metodiné taryba parengs ilgalaikiy
plany Sablong, susitars d¢l mokiniy
vertinimo kriterijy.

Gimnazijos direktorius dalyvaus
projekto ,,Parama mokykly vadovams,
ugdymo turinio reformos Lietuvoje
lyderiams* veiklose, direktorius su
pavaduotoju ugdymui dalyvaus
Visagino savivaldybés atnaujinto
ugdymo turinio jgyvendinimo ir
koordinavimo komandos veiklose,
dalyvaus mokymuose ir dalinsis geraja




darbo patirtimi su gimnazijos UTA
grupés nariais, pristatys veiklas ir
naujoves mokytojy susirinkimuose,
mokytojy tarybos posédziuose,
metodinéje taryboje.

Mokytojai konsultantai teiks praktine
pagalba gimnazijos ir miesto
mokytojams.

8.3. Uztikrinti
efektyvy gimnazijos
valdyma.

Bus parengti gimnazijos
veiklos dokumentai: strateginis
planas 2022—2026 m. ir metinis
veiklos planas pagal
Strateginio planavimo
rekomendacijas Visagino
savivaldybés biudzetinéms
jstaigoms, laiku teikiami
dokumentai ir duomenys
Lietuvos Respublikos
ministerijoms, jstaigoms,
Visagino savivaldybés
administracijai, kitoms
suinteresuotoms Salims.

Bus tinkamai valdomi
gimnazijai skirti asignavimai ir
zmogiskieji iStekliai.

Bus skatinama paveikioji
lyderyste, palaikomas tinkamas
vidinis ir iSorinis
komunikavimas pristatant
informacija apie gimnazijos
veikla.

Bus laiku parengti gimnazijos veiklos
planavimo dokumentai ir jy
igyvendinimo ataskaitos.

Laiku pateikiami duomenys SMSM.
NSA, kitoms institucijoms, Visagino
savivaldybés administracijai.

Atsizvelgus 1 pajamy Saltinius ir
skirtus asignavimus, bus uztikrinamos
darbuotojy darbo apmokejimo
sistemos nuostatos.

Bus tinkamai valdomi zmogiskieji
iStekliai, vyks darbuotojy paieska
laisvoms darbo vietoms uzimti.

Bus uztikrintas gimnazijos ugdymo
plano jgyvendinimas: ne maZiau kaip
90 proc. skirty valandy panaudota
neformaliajam Svietimui, mokiniai
dalijami j grupes per dalyky pamokas,
esant galimybei — } maZesnes grupes
STEAM dalyky tiriamai ir
laboratorinei, jvairiy dalyky
projektinei veiklai atlikti ir kitiems
mokiniy poreikiams uZtikrinti.

Pagal galimybes bus jsigyta IT
jrangos, vadoveliy ir kity mokymo
priemoniy, gerinamos mokiniy
edukacinés aplinkos, darbuotojy darbo

salygos.

Gimnazijos vadovai ir mokytojai
tinkamai komunikuos viduje
pristatydami informacija apie
gimnazijos veikla, pasiekimus,
aktualijas (informacija per
susirinkimus, posédzius, e-dienyne,
informacijos stenduose) ir iSor¢je
(informacija gimnazijos ir miesto
interneto svetainéje, socialiniuose
tinkluose Facebooke, vietos
ziniasklaidoje).

8.4. Dalyvauti
,,Tukstantmecio
mokykly* programoje.

Nustatytais terminais bus
aktyviai jsitraukta ir tiesiogiai
su gimnazijos komanda

Bus suburta gimnazijos lyderiy
komanda Visagino savivaldybés
Pazangos planui rengti, komanda,




dalyvauta rengiant Pazangos drauge su gimnazijos direktoriumi

plang bei (sékmés atveju) jj aktyviai dalyvauja visose plano
igyvendinant Visagino rengimo, derinimo veiklose.
savivaldybéje.

Tuo atveju, jei Visagino savivaldybés
pazangos planas bus atrinktas
igyvendinimui 2022 m. ir skirtas
finansavimas, uztikrintas plano
priemoniy jgyvendinimas gimnazijoje.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. Riboti terminai jgyvendinant naujy teisés akty nuostatas.

9.2. Zmogigkieji faktoriai (nedarbingumas, nenumatytos atostogos ir pan.).

pan.).

9.3. Kiti faktoriai, jtakojantys gimnazijos veiklg (nepakankamas finansavimas, darbuotojy kaita ir

aplinkybés).

9.4. Nuo gimnazijos ir zmogiskyjy faktoriy nepriklausancios aplinkybés (force majeure

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(gimnazijos tarybos (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
jgaliotas asmuo)
11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:
(Visagino savivaldybés meras) (paraSas) (vardas ir pavarde) (data)
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
SusipaZinau.
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (paraSas) (vardas ir pavard¢) (data)




