Valstybés ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(i8skyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty

1 priedas

VISAGINO ..VERDENES* GIMNAZIJA

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

DIREKTORE OLGA CERNIS

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Uztikrinti teikiamy
paslaugy kokybe

Bendradarbiaujant su
mokytojais, mokiniais ir
mokiniy tévais bus issiaiskinta,
lukesciai, susitarta dél mokiniy
vertinimo kriterijy, Svietimo
pagalbos teikimo, pazangos
stebésenos, mokymo(si)
strategijy pasirinkimo ar
pritaikymo pagal mokiniy
gebéjimus ir poreikius.

Bus parengti: mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkos
aprasas, individualios pazangos
stebésenos, fiksavimo ir rezultaty
naudojimo asmenybés augimui
formos.

Gimnazijos mokytojams bus
organizuotas kvalifikacijos
tobulinimo renginys ugdant
mokinio pazangg palaikancias
mokinio kompetencijas.
Mokytojai ir $vietimo pagalbos
specialistai metodinése grupése ir
per mokytojy tarybos posédZius
reguliariai analizuos mokiniy
pazanga.

Ugdymo turinj pritaikant skirtingy
poreikiy turintiems mokiniams ir
1Snaudojant ugdymo plano
galimybes per lietuviy kalbos,
angly kalbos ir matematikos
pamokas mokiniai bus dalijami |
srautus.

Modernizuojant ugdymo(si)
procesg ir stiprinant
gamtamoksling-ekologine kryptj
bus diegiamos Siuolaikiniy
technologijy mokymo priemonés.

Bus pasiekta kokybisko
ugdymo ir gery mokymo(si)
rezultaty.

Gimnazijos pazangumo vidurkis
sieks ne maziau kaip 90 procenty.
Mokiniy NMPP, PUPP pasiekimai




ne Zemesni uz respublikos vidurkj.
50 procenty IV gimnazijos klasés
mokiniy rinksis du ir daugiau
valstybinius brandos egzaminus
(toliau — VBE).

Nebus palikty kartoti kurso
mokiniy.

Bus skatinamas mokytojy ir
Svietimo pagalbos specialisty
profesinis ir vadybinis
tobuléjimas, sudarytos sglygos
gimnazijos mokytojams jgyti
ar plétoti kompetencijas,
keiciantis geraja darbo
patirtimi.

Mokytojai ir Svietimo pagalbos
specialistai kvalifikacijos
tobulinimui skirs ne maziau kaip 4
dienas.

Bent vienas mokytojas isigis
aukstesne kvalifikacine kategorija.
Per mokytojy tarybos posédzius ir
metodinése grupése ne maziau kaip
1 kartg mokytojai pasidalins geraja
patirtimi apie mokiniy ugdymo
kokybés gerinimg bei jy asmeninés
pazangos steb¢jimg.

50 procenty mokytojy metodininky
ir eksperty organizuos atviras
pamokas ar renginius kolegoms
(organizuojant ugdymo procesa
kontaktiniu budu).

Kiekvienas mokytojas stebés bent
po dvi kito gimnazijos mokytojo
pamokas.

Gimnazijos vadovai stebés bent po
vieng savo kuruojamyjy dalyky
mokytojy pamoka, aptars stiprigsias
ir silpngsias ugdomosios veiklos
sritis.

Pasibaigus mokslo metams vyks
mokytojy praktinés veiklos
(isi)vertinimo pokalbiai.

8.2. Tinkamai pasirengti
atnaujinto ugdymo
turinio diegimui
gimnazijoje

Bus patobulintos dalykinés ir
profesinés mokytojy
kompetencijos taikant
atnaujintas Bendrasias
programas.

Bus pasirengta ugdymo turinio
atnaujinimui gimnazijoje nuo
2022 m. rugséjo 1 d.

Bus suburta atnaujinto ugdymo
turinio jgyvendinimo ir
koordinavimo mokyklos komanda.

Gimnazijos vadovai ir mokytojai
patobulins dalykines ir profesines
kompetencijas, kuriy reikia taikant
atnaujintas ugdymo programas.

Bus taikomos kolegialaus
griztamojo ryS$io technikos, su
mokytojais bus reguliariai
reflektuojama, kokia atnaujinty BP
diegimo situacija gimnazijoje

8.3. Uztikrinti tinkamg
projekto ,,Socialiniy
paslaugy kokybés

Bus jgyvendinti projekto
jsipareigojimai, atliktos
numatytos antryjy mety

Bus pakoreguotas projekto veiklos
planas, jvyks visi numatyti mobiliis
susitikimai, organizuotos veiklos




gerinimas ir jvairoves
plétra specialiyjy
poreikiy vaikams
Lietuvoje ir Latvijoje /
SEE ME* veikly
vykdyma (tgstiné
uzduotis)

veiklos.

mokiniams: dalyvavimas miesto
Sventés renginiuose su projekto
partneriais Latvijoje ir Molétuose,
vyks kultiiriniai pazintiniai,
meniniai popamokiniai uzsiémimai,
tévy susirinkimai, bus
konsultuojami visy bendrojo
lavinimo mokykly tévai vaiky,
turin€iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, klausimais. Mokytojams,
dirbantiems su specialiyjy poreikiy
turin€iais vaikais, bus organizuotas
bent vienas kvalifikacijos
tobulinimo renginys.

8.4. Inicijuoti vidaus
kontrolés politikos
igyvendinimg.

Bus kuriama veiksminga
vidaus kontrolés sistema
gimnazijos rizikos valdymui.

Bus sistemingai perzitirimas ir
atnaujinamas vidaus kontrolés
politikos turinys.

Bus jgyvendinama gimnazijos
veiklos sri¢iy vidaus kontrolé,
parengta vidaus kontrolés politika,
perzitréti ir atnaujinti tvarkos
aprasai, taisyklés ir kiti veiklos
dokumentai, numatytos rizikos ir jy
prevencinés priemonés.

Bus paskirti uz vidaus kontrolés
priezitrg atsakingi asmenys,
nustatytos vidaus kontrolés dalyviy
pareigos ir atsakomybeé ir kt.

8.5. Plésti Svietimo
inovacijy ir STEAM
diegima bendrajame
ugdyme, tam suformuoti
veiksmingas komandas,
jgalinti darbuotojus

Vyks mokytojy kompetencijy
kaita, stiprés jy motyvacija ir
jsitraukimas j pokyc¢ius
gimnazijoje. Gimnazijos
direktorius kartu su
komandomis inicijuos, kurs ir
lgyvendins naujas idéjas, ras
netipiSkus problemy
sprendimus, improvizuos ir
kritiSkai mastys.

Mokytojai bus jgalinti ir
se¢kmingai rengs skaitmeninj
turinj, ugdys skaitmenines
kompetencijas, gimnazijos
direktorius skatins ir palaikys
ju kiirybiskuma, iniciatyvuma,
eksperimentavima, jgalins juos
priimti sudétingus sprendimus
ir skatins drasg jgyvendinant
naujoves.

Gimnazijos direktorius sieks,
kad darbuotojy profesinis
augimas daryty teigiama
poveikj mokiniy mokymuisi.

Gimnazijoje bus iSdiskutuota ir iki
2021 m. rugpjucio 30 d. patvirtinta
veiksminga, skatinanti tobulinti
kompetencijas, jas taikyti veikloje,
aktyviai veikti, imtis naujoviy
darbuotojy motyvavimo sistema.

Iki 2021 m. gruodzio 31 d.
gimnazijoje bus inicijuotos ir
1gyvendintos bent dvi pedagoginés /
edukacinés naujovés, jvertintas jy
poveikis mokiniy motyvacijai,
mokymosi rezultatams, priimtas
sprendimas dél testinumo ir (ar)
plétros.

Mokytojai gimnazijos direktoriaus
1galinti ir paskatinti kurti,
skaitmeninti ir ] virtualias aplinkas
kelti ugdymo turinj (iki 2021 m.
gruodzio 31 d. ne maziau kaip 30
proc. turinio suskaitmeninta).

Gimnazijoje bus iSdiskutuota ir iki
2021 m. balandZio 30 d. patvirtinta
darbuotojy kvalifikacijos




Per jsitraukimg i projektus
gimnazija atvers mokiniams
galimybes veiklai STEAM
erdvéje.

Gimnazijos direktorius
tinkamai komunikuos pokyc¢iy
informacija gimnazijos viduje
ir iSor¢je.

tobulinimo programa isskiriant
prioritetus, kuri sudaro salygas
tikslingai auginti darbuotojy
profesines kompetencijas.

Gimnazijoje bus suburtos
komandos inovacijoms ugdyme
diegti, gimnazijos direktorius
jgalins, rems ir motyvuos
komandas.

STEAM ir inovacijy ugdyme
diegimo / plétros nuostatos bus
integruotos j visus gimnazijos
planavimo dokumentus, ] jas
atsizvelgiama priimant sprendimus,
susitarimus, identifikuojant poreikj
investicijoms j infrastruktiira,
rengiant veiklos projekty paraiskas
1¢Soms gauti.

Gimnazijos direktorius organizuos
tinkama, paveikig vidaus ir iSorés
komunikacijg apie gimnazijos
veiklos prioritetus, vykdomus
pokycius.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Sioms uzZduotims jvykdyti)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. Riboti terminai jgyvendinant naujy teisés akty nuostatas.

9.2. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, nenumatytos atostogos ir pan.).

9.3. Kiti faktoriai, jtakojantys gimnazijos veikla (nepakankamas finansavimas, darbuotojy kaita ir

pan.).

9.4. Nuo gimnazijos ir ZmogiSkyjy faktoriy nepriklausancios aplinkybés (force majeure
aplinkybes).

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(gimnazijos tarybos
igaliotas asmuo)

(parasas) (vardas ir pavardé) (data)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitalymai:




(Visagino savivaldybés meras) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)



