PATVIRTINTA

Visagino ,,Verdenés* gimnazijos
direktoriaus 2026 m. sausio 6 d.
jsakymu Nr. V-1

VISAGINO ,,VERDENES“ GIMNAZIJOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino ,,Verdenés* gimnazijos (toliau — gimnazija) darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés
algos pastoviosios ir kintamosios daliy nustatymo kriterijus, mokéjimo tvarka ir salygas, darbo
uzmokescio apskaiciavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su
darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos
pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo (priemoky,
premijy, materialiniy pasalpy) skyrimo pagrindg ir tvarka.

2. Si Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAI), Lietuvos
Respublikos darbo kodekso Nr. XII-2603 (toliau — DK) nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés
aktais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu
(toliau — ApraSas), 1 suderinta su kitais gimnazijos vietiniais teisé€s aktais bei taikoma apskaiciuojant
ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, Lietuvos Respublikos Seimo 1995 m.
gruodzio 5 d. priimto Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo Nr. 1-1113 (galiojanti
suvestiné redakcija nuo 2024-01-01) 11 straipsnio nuostatomis, tvirtina gimnazijos darbuotojy
pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy aprasymus.

4. Mokytojy pareigybiy skaiCius gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1éSy apskai¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso
nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaicius per
mokslo metus (salyginiy klasiy skaiciaus ir dydzio) ir vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanciy per
mokslo metus vienai pareigybei, skai¢iaus.

5. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. Al lygio — psichologo pareigybeé, kuriai biitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,

5.2. A2 lygio — gimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui; mokytojy,
Svietimo pagalbos specialisty (logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo), vyriausiojo
buhalterio, karjeros specialisto, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

5.3. B lygio — ikio padalinio vadovo, rastinés administratoriaus, bibliotekininko,
kompiuterijos inzinieriaus; vyriausiojo vir¢jo, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
i§silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.4. C lygio — buhalterio—sgskaitininko, mokytojo padéjéjo (nuo 2024 m. rugséjo 1 d. —
mokinio padéjéjo), elektros jrangos techninés prieziiiros elektriko, kasininko, laboranto, santechniko,
vidaus santechnikos tinkly ir jrenginiy santechniko, vir¢jo, archyvaro, staliaus-dailidés, kurioms
biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;
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5.5. D lygio — kiemsargio, valytojo, valgyklos pagalbinio darbininko, riibininko—budétojo,
kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

6. Pareigybiy, kurias einant atlickamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas
pedagoginio darbo staza, sarasg tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

7. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokest], priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

7.1. pareiginé alga;

7.2. piniginé iSmoka (sistemoje numatytais atvejais);

7.3. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;

7.4. priemokos;

7.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais);

8. Pareiging¢ alga gimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta dauginant
1§ pareiginés algos bazinio dydzio bei pareigybés dydzio.

IT SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

9. Konkreti pareigin¢ alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

10. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir (arba) darbo sutartyse.

11. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesiné alga ir minimalus valandinis atlygis.

12. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

13. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniy jgtidZiy ar profesiniy geb&jimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojai).

14. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, gimnazijoje yra Sios: kiemsargis,
valytojas, valgyklos pagalbinio darbininkas, riibininkas—budétojas. Siems darbuotojams nustatoma
minimalios ménesinés algos dydzio pareiginé alga.

11 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS IR VIRSVALANDIN]
DARBA

15. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose su darbuotoju darbo sutartyje
sulygstama dél padidinto darby masto. Toks darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui
mokamas jprastas darbo uZmokestis.

16. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

17. Uz darba Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

18. Uz virSvalandinj darbag mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — dviejy su puse
darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.



19. Uz darbg Svenciy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamas prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

20. Darbuotojui vykstant | komandiruot¢ Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy apmokéjimo®.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu gimnazijos direktorius
néra nustates kitokiy jpareigojimy.

III SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS.
DARBO LAIKO APSKAITA

21. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

22. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

23. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
toki patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacija ar
kitas aplinkybes.

24. Darbo laiko apskaita tvarkoma gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta Visagino
,Verdenés® gimnazijos darbo laiko apskaitos ziniarasc¢io pildymo tvarka nustatytos formos darbo
laiko apskaitos ziniaraS¢iuose.

25. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iy pildyma, paskiriami
gimnazijos direktoriaus jsakymu.

26. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pasiraso
gimnazijos direktorius.

27. Darbo laiko apskaitos ZiniarasCiai registruojami gimnazijos rastinéje ir pateikiami
gimnazijos vyriausiajam buhalteriui.

IV SKIRSNIS
DARBUOTOJU DARBO LAIKO GRAFIKAS

28. Mokytojui darbo laiko rezimg nustato gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Darbo
kodekso 113 straipsniu ir Darbo laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir
organizacijose nustatymo aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21
d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

29. Darbo laika, kuris priskiriamas kontaktinéms valandoms, mokytojas dirba gimnazijoje
pagal sudarytg ir gimnazijos direktoriaus tvirtinimo Zyma patvirtintg tvarkarast;.

30. Darbuotojas dalj darbo funkcijy, gimnazijos direktoriui leidus, gali atlikti nuotoliniu
biidu, nepazeisdamas maksimaliyjy ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy.

31. Mokytojas dirba mokiniy atostogy metu bei pasibaigus ir dar neprasidéjus ugdymo
procesui vadovaudamasis Visagino ,,Verdenés* gimnazijos nuotolinio darbo tvarkos taisyklémis.

32. Mokytojo darbo funkcijy atlikimg ne darbovietéje, bet kitose jam priimtinose vietose
galimybes gimnazijos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui aptaria su kiekvienu
mokytoju individualiai. Bendras susitarimas gimnazijoje dél darbo funkcijy atlikimo ne darbovietéje
galioja veikloms, kurios skirtos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo§ti pamokomas, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti.

33. Darbuotojas, rengdamas darbo grafika, jame nurodo planuojama darbo laika, jo pradzia
ir pabaigg konkreCiomis savaités dienomis, piety pertraukos laikg ir, jei susitarta, laikg dirbant
nuotoliniu budu.

34. Darbuotojai savo darbo grafiko projekta derina su atsakingu asmeniu arba kuruojanciu
vadovu, kuris patikrina, ar darbuotojo darbo grafike nurodytas darbo laikas atitinka teises akty
reikalavimams, ir pateikia juos tvirtinti gimnazijos direktoriui.
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35. Darbuotojas privalo dirbti darbo grafike nustatytu laiku.

V SKIRSNIS
ATOSTOGU APMOKEJIMAS

36. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skaifiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

37. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka
ir terminais.

38. Darbuotojo praSymu suteikus kasmetines atostogas atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

39. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

40. Gimnazijos darbuotojams, kuriy pareigybé buvo jtraukta j triikstamy pareigybiy sarasa,
uz mokymosi atostogas mokamas vidutinis darbo uzmokestis nevirsijant darbo uzmokesciui skirty
asignavimy.

VI SKIRSNIS
DARBUOTOJU SKATINIMAS.
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

41. Gimnazijos darbuotojams skatinti gali biiti tatkomos §ios priemonés:

41.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

41.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

41.3. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip gimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per kalendorinius metus;

41.4. leidimas atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai suderinama su pareigybés
apraSyme nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu biidu namuose mokiniy atostogy metu;
arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, taip pat siekiant paskatinti (ta¢iau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus):

41.5.1. iki 50 procenty pareiginés algos iSmoka, iSskirtinai gimnazijos direktoriaus valia gali
biuti skiriama ne uz konkrety atlikta darba ar pasiektus konkrecCius veiklos rezultatus, o kaip
individualus darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pavyzdziui, uz siiilomas id¢jas ir paties
darbuotojo pastangas jas jgyvendinti; aktyvy ir rezultatyvy dalyvavimg darbo grupiy, metodingje
veikloje, gimnazijos veiklos kokybg¢ gerinanciose veiklose);

41.5.2. 10, 20, 30 procenty pareiginés algos vienkartiné iSmoka uz puikius mokiniy
valstybiniy brandos egzaminy rezultatus: 90-95 balai, 96-99 balai, 100 baly (jei skatinama tik
gimnazijoje);

41.5.3. 10, 15, 20 procenty priemoka skiriama uz savivaldybés ir tolygiy olimpiady ir
konkursy prizininky (1-3 vietos) paruoSimg. Mokytojui, kurio mokiniai uzéme olimpiadose ir
konkursuose kelias prizines vietas, priemoka mokama kartg per ménesj pagal mokinio aukSc¢iausig
uzimtg prizing vieta;

41.5.4. 10, 20, 30 procenty priemoka skiriama uz respublikiniy olimpiady ir konkursy, kuriy
sarasg jsakymu tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras, prizininky (1-3
vietos) paruoSimg. Mokytojui, kurio mokiniai uzémé respublikinése olimpiadose ir konkursuose
kelias prizines vietas, priemoka mokama karta per ménesj pagal mokinio auks¢iausig uzimtg prizing
vieta;

......



tvarka (priklausomai nuo gimnazijos turimy sutaupyty 1ésy):

41.6.1. atlikus vienkartines (baigtines) ypac svarbias gimnazijos veiklai uzduotis ir didelio
masto darbuotojo vykdomy funkcijy poziiiriu, tai yra reikSmingai prisidedant prie gimnazijos
strategijos kirimo ir inovacijy (pavyzdziui, tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant lésas
gimnazijos materialinés bazés gerinimui; administravimo procesy optimizavimas ir pan.).
Darbuotojui skiriama 30-50 procenty pareiginés algos iSmoka, priklausomai nuo uzduociy masto, jy
atlikimo trukmés ir kokybés;

41.6.2. gimnazijoje daugiau nei 20 mety dirbusiems ir ¢ia jgijusiems teis¢ gauti valstybing
socialinio draudimo pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj. ISmokos dydis — 50—100
procenty pareiginés algos.

42. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam asignavimy fondui.
Trukstant 1éSy skiriamos maksimaliai galimos iSmokos, iSlaikant sistemoje nustatyty iSmoky ribiniy
dydziy proporcijas (pavyzdziui, jei turimomis léSomis galima maksimali iSmoka yra 60 procenty, tai
ji atitikty sistemoje numatyta 100 procenty ir pan.).

43. Gimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80
procenty pareiginés algos dydzio uz:

43.1. kito darbuotojo pavadavimg (iSskyrus mokytojus), kai rastu pavedama laikinai atlikti
kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas:

43.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanciam direktoriaus ar kito direktoriaus
pavaduotojo ugdymui funkcijas jo nedarbingumo metu mokama 10-20 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka. Ilgalaikio nedarbingumo metu pirmg meénesj mokama 30 procenty, antrg — trecia
ménesius — 50 procenty, ketvirta — SeSta ménesius — 70 procenty, daugiau kaip SeSis ménesius — 80
procenty pareiginés algos dydZio priemoka;

43.1.2. direktoriaus pavaduotojui ugdymui uz jprasta darbo kriivj vir§ijancia veikla, kai yra
padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta
darbo laiko trukmé, skiriama priemoka negali virSyti 80 procenty jo pareiginés algos;

43.1.3. A, B, C lygio (i8skyrus mokytojus ir §vietimo pagalbos specialistus) darbuotojui,
vykdanc¢iam dalj kity darbuotojy funkcijy, skiriama 10—80 procenty pareiginés algos dydzio priemoka
priklausomai nuo darby pobtidZio ir pavadavimo trukmes;

43.1.4. D lygio darbuotojui, vykdanc¢iam dalj kity darbuotojy funkcijy, skiriama 10-80
procenty pareigings algos dydZio priemoka priklausomai nuo darby pobiidZio ir pavadavimo trukmes.

44. Pavaduojant ilgiau nei 2 savaites, sudaromas papildomas susitarimas, jei tai leidzia
darbuotojo darbo kriivis, dél atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso nuo valytojui skirto
valomo ploto dydzio, kitam darbuotojui — nuo pavaduojamo darbuotojo atlieckamy darbo funkcijy
dalies.

45. Gimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas, jvertings darbuotojui susidariusj papildoma
darbo kriivj ar skiriamas papildomas pareigas ar uzduotis, sitilo skirti darbuotojui priemoka,
pateikdamas gimnazijos direktoriui motyvuotg tarnybinj praSyma, suderintg su vyriausiuoju
buhalteriu, d¢l priemokos skyrimo. Tarnybiniame prasyme konkreciai nurodoma, uz kokj papildoma
darbo kriivj ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikima sitiloma skirti priemoka, nurodant
konkrety terming. Uz darbuotojams pavesty papildomy pareigy ar uzduociy vykdymo kontrole
atsakingas tiesioginis darbuotojo vadovas.

46. Uz papildomy, rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama:

46.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui uz:

46.1.1. vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama 10—15 procenty priemoka projekto vykdymo
metu;

46.1.2. tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kity renginiy organizavimg ir
jgyvendinimg — vienkartiné 20—-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

46.1.3. tkio padalinio vadovui — uz papildomy Visagino savivaldybés administracijos
pavedimy vykdyma (pavyzdziui, mieste vykstanc¢iy renginiy dalyviy priémima, apgyvendinimg ir
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kita) — vienkartiné 20-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

46.1.4. mokytojams, Svietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkui, kitiems
specialistams (A, B ir C lygiy):

46.1.4.1. mokymy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medziagos parengima ir
pristatyma, miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavima ir koordinavimg — vienkartin¢ arba
nustatytg laikotarpj trunkanti 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

46.1.4.2. socialiniam pedagogui uz mokiniy nemokamo maitinimo organizavimg gimnazijoje
(internetinio mokiniy nemokamo maitinimo registravimo zurnalo tvarkyma (darbas su SPIS sistema),
reikalingy dokumenty paruosima (reikiamy duomeny surinkimas ir jy jkélimas j sistema), nemokamo
maitinimo ataskaity savivaldybés administracijai teikimas ir kita) — 10 procenty pareiginés algos
priemoka kartg per pusmet;;

46.1.4.3. mokytojui uz visus etato struktiiroje nesulygtus darbus, kurie aprasyti DAS 99.1—
99.2 punktuose, mokama 10-30 procenty priemoka;

46.1.4.4. ne mazesné kaip 10 procenty priemoka Kkitais sistemoje nenumatytais atvejais,
priimant individualy gimnazijos direktoriaus sprendima.

47. Uz jprastg darbo kriiv] virSijancia veikla, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé (10-30
procenty pareigines algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobiidzio, trukmés). Papildomu
darbo kriiviu, kai yra padidéjes darby mastas, laikomas:

47.1. darbas esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy (pandemijos, uzsitgsusios
ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.);

47.2. del didelio darbo kriivio nesulygtas, bet mokytojo atliekamas darbas (bud¢jimas,
mokiniy rengimas olimpiadoms, epizodinés konsultacijos ir kt.).

48. Darbuotojams skiriamy priemoky suma negali virSyti 80 procenty jy pareiginés algos.

49. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas.

50. Papildomas darbo kriivis skiriamas Salims rastu susitarus.

VII SKIRSNIS
MOKYTOJU PAVADAVIMAS

51. Mokytojy pavadavimas nedarbingumo, atostogy, kvalifikacijos tobulinimo metu:

51.1. mokytojui, pavaduojan¢iam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku metu ar
sutampanciu su jo darbo grafiku, bet tuo metu nevedant savo pamokos, mokama uz faktines
pavaduotas valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta;

51.2. vaduojant pamokas klasiy (grupiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos paties
mokytojo pamokos, apmokama "2 dalis, tai yra uz dvi jungtas pamokas apmokant kaip uz viena;

51.3. 1valandos jkainis skai¢iuojamas naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal formulg:
V=(KxBD): M (¢iaV —valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pastoviosios dalies koeficientas,
M - vidutinis ménesio kalendoriniy mety darbo dieny skaicius, BD — pareiginés algos bazinis dydis).
Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymu kiekvieniems metams, todé¢l kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali
biiti perskaiiuojamas i naujo ir gali skirtis.

51.4. numatant ilgalaikj pavadavima (ilgesnj nei dvi savaités) ir atlikus pamoky tvarkara$c¢io
pakeitimus, sudaroma galimybé mokytojui pavaduoti kolegy pamokas, jei pavaduoti leidzia mokytojo
darbo kriivis. Mokytojo pavadavimo laikotarpiui pavaduojanciam mokytojui tarifikuojamos
nedirbancio mokytojo kontaktinés valandos ir valandos, skirtos pasiruosti pamokoms. Jei d¢l didelio
kriivio negalima mokytojui papildomai tarifikuoti nedirbancio mokytojo pamoky, jam mokama
atitinkama pareiginés algos priemoka;

51.5. uz mokyma namuose mokytojui didinamas pareiginés algos veiklos sudétingumo
koeficientas pagal skai¢iuokléje nurodytus dalyko sudétingumo procentus.
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52. Mokytojai pavaduotas pamokas fiksuoja TEAMS platformoje, o atsakingas uz
ziniaras¢iy pildyma asmuo perkelia informacijg | ziniarastj. Per ménesj mokytojy pavaduotos
pamokos jforminamos direktoriaus jsakymu.

53. Pavaduojancio mokytojo teisés nediskriminuojamos, pavadavimo salygos ir terminai su
juo yra aptariamos, vienu metu neskiriama pavaduoti daugiau kaip vieno pedagoginio darbuotojo.

VIII SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI IR TVARKA

54. Darbo uzmokescio mokéjimo laikas nurodomas darbuotojo darbo sutartyje.

55. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re€iau kaip du kartus per ménesj, esant
darbuotojo praSymui — karta per ménesj. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams mokamas
kiekvieno ménesio 6 ir 20 dienomis.

56. Darbuotojui per ménesj nesant darbe 15 ir daugiau kalendoriniy dieny dél ligos,
kasmetiniy ar nemokamy atostogy, darbo uzmokestis uz pirmag ménesio pus¢ (avansas) nemokamas.

57. Pasibaigus darbo sutar¢iai visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos.

58. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas tik pinigais pagal rastu pateiktus prasymus
pervedant juos | asmenines saskaitas pasirinktame banke Lietuvos teritorijoje.

59. Darbo uzmokestis skai¢iuojamas, naudojant kompiuterine buhalterine programa Finalga.

60. Ne reciau kaip kartg per ménesj darbuotojui elektroniniu biidu pateikiamas atsiskaitymo
lapelis, kuriame nurodoma darbo laiko trukmé, jam priskai¢iuoto darbo uzmokescio, iSskaic¢iuoty
pajamy, socialinio draudimo mokesciy ir pervesta j banka (mokétina) suma.

61. Darbuotojui rastiSkai prasSant, darbdavys iSduoda darbuotojui paZzyma apie darbag
gimnazijoje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir (ar) pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

IX SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

62. ISskaitos gali biiti daromos tik DK nustatytais atvejais:

62.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

62.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

62.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

62.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ i visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasc¢iy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo kodekso 55 ir 58 straipsniai);

62.5. i8ieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

63. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

X SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

64. Ligos pasalpa darbuotojams (iSskyrus mokytojus) mokama uz pirmagsias dvi
kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali
buti mazesné¢ negu 62,06 procenty paSalpos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Mokytojams, esant mokymo 1€8y, ligos pasalpa
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uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su mokytojo darbo grafiku, apmokama 100
procenty pasalpos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio.

65. Pagrindas skirti ligos iSmokga yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy
iSdavimo taisykles.

11 SKYRIUS .
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTY PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMAS

ISKIRSNIS
DARBUOTOJU PAREIGYBES PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU
NUSTATYMO KRITERIJAI

66. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis [statymu, nustatydamas darbuotojy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficienta, atsizvelgia | gimnazijai skirtus asignavimus.

67. Pareiginés algos bazinj dydj Lietuvos Respublikos Vyriausybés teikimu tvirtina Lietuvos
Respublikos Seimas.

68. Gimnazijos direktorius jsakymu tvirtina gimnazijos pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius
ir pareigybiy apraSymus.

69. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustatomas fiksuotas darbo uzmokestis,
atsizvelgus | gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius nuo daugiau kaip 10
555 iki 10 i 15 daugiau kaip 15
2,2920 2,3235 2,3568/*2,4582

*0,1014 fiksuota ir iSreikSta Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatyto pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio dalimi pareiginés algos kintamoji dalis, nustatyta po 2024 metais
atlikto veiklos vertinimo uz 2023 metus.

70.1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustatytas pareiginés algos
koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas:

70.1.1. 5 procentais — atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavimg, jeigu gimnazijoje ugdoma 10-35 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

70.1.2. 5 procentais, jeigu gimnazijoje ugdoma 10-20 uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programa pradzios Lietuvos Respublikoje;

70.1.3. 5 procentais — uz ilgalaikiy tarptautiniy projekty koordinavimg, vadovavimg
respublikiniy projekty igyvendinimui, tarptautiniy ir respublikiniy projekty organizavimg ir
1gyvendinima;

70.1.4. jeigu gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka 70.1. punkte
nustatytus kriterijus, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;

70.1.5. pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui

71. Mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams, ugdymo karjerai specialistui darbo
uzmokestis priklauso nuo pedagoginio darbo stazo (metais), kvalifikacinés kategorijos ir veiklos
sudétingumo:

72. mokytojy pareiginés algos koeficientai:



Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip Siki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 1,2764 [ 12795 | 12809 [ 12881 | 12912 [ 12955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 13117 | 13176 | 13704 | 1,3776 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 14216 | 14669 | 14730 | 1,4832

metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693

ekspertas

73. Mokytojams dél veiklos sudétingumo pareiginés algos koeficientas didinamas:

73.1. vadovaujantis DA] 2 priedo I skyriaus 2.1 punkto papunk¢iais, kiekvienam mokytojui
individualiai apskaiciuojamas pareiginés algos koeficiento didinimo dé¢l veiklos sudétingumo
procentas (VSP) pagal Sig formuleg: VSP = Msk x Skoef x Dkoef, kur: Msk — mokiniy skaicius; Skoef
— sudétingumo koeficientas, apskaiciuojamas pagal formule: Skoef = BSdydis x Ssv (kur BSdydis —
veiklos sudétingumo 1 proc. bazinis dydis, apskai¢iuojamas pagal formulg¢: BSdydis = Rkoef x BMA
/ 100 (kur Rkoef — 1,4203; BMA — 1785,40); Ssv — sudétingumo svoris, kuris atsizvelgiant § DA] 2
priedo I skyriaus 2.1 punkto papunk¢ius pagal susitarimag yra: kai mokytojas moko mokinj, turintj
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 20 proc.; kai mokytojas moko mokinj, turintj dideliy ir
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy — 35 proc.; kai mokytojas moko mokinj, kuriam dél ligos
ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose — 25 proc.; kai mokytojas moko vieng ir daugiau
uzsienie€iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradzios — 20 proc. Dkoef — dalyko koeficientas, apskai¢iuojamas pagal
formule: Dkoef'= 1 x Dsv (kur Dsv — dalyko svoris, kuris, atsiZzvelgiant j ,,Mokytojy, dirbanc¢iy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso*, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186, 1
priedu, pagal susitarimg yra: pradinis ugdymas — 22 proc., lietuviy kalba — 20 proc.; matematika — 18
proc.; angly k., vokie€iy k., rusy k. — 14 proc.; istorija, geografija, gamta ir Zmogus, biologija, fizika,
chemija, informatika — 12 proc.; dorinis ugdymas — 7 proc.; technologijos, dail¢, muzika, fizinis
ugdymas, gyvenimo jgiidZiai, neformalus ugdymas — 7 proc.;

73.2. pradinio ugdymo mokytojui, dirban¢iam 1-4 klasése, mokanciam specialiyjy poreikiy
mokinj, veiklos sudétingumo koeficiento procentas apskai¢iuojamas taip:

73.2.1. 1 procentu (jskaiCiuojant tarifinéje skaic¢iuokléje nurodyta veiklos sudétingumo
koeficienty), parengus mokomojo dalyko programg ir ugdant pagal ja 1-2 mokinius, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin€ius vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Parengus didesnij mokomuyjy
dalyky programy skaiciy ir ugdant pagal jas didesnj mokiniy skai€iy proporcingai didinamas
pareiginés algos koeficientas de¢l veiklos sudétingumo;

73.2.2. 1 procentu (jskaiCiuojant tarifinéje skaiciuokl¢je nurodyta veiklos sudétingumo
koeficientg), parengus mokomojo dalyko programa ir ugdant pagal ja 1 mokinj, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintis dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Parengus didesnj mokomuyjy
dalyky programy skaiiy ir ugdant pagal jas didesnj mokiniy skai¢iy proporcingai didinamas
pareigings algos koeficientas dél veiklos sudétingumo;

73.3. vadovaujantis DAJ 2 priedo I skyriaus 2.2 punktu ir ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso*, patvirtinto
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Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186, I
priedo 2 pastaba (toliau — priedas), mokytojo pareiginés algos koeficientas didinamas 2025-2026 ir
2026—2027 mokslo metais d¢l veiklos sudétingumo, dirbantiems 2023—2024 mokslo metais ir 2024—
2025 mokslo metais pagal pradétas jgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrasias
programas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjucio
24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,D¢l PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy
programy patvirtinimo®. Kiekvienam mokytojui pareiginés algos koeficientas padidinimas dél
veiklos sudétingumo (procentais) (Dm) apskai¢iuojamas pagal §j prieda mokytojui nustatytg valandy,
skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
skai¢iy (Pm) padauginus i$ 0,2 (tai yra i$ 20 procenty padidinimo, iSreiksto vieneto dalimis), padalijus
1§ mokytojo bendro valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skai¢iaus (Bm) ir padauginus i§ 100
procenty: Dm = (Pm % 0,2) / Bm x 100 %. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaiius (Pm) nustatomas pagal mokytojo
kontaktines valandas, skirtas nurodytoms pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosioms
programoms jgyvendinti:

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
mokiniy skaicius klaséje mokiniy skaicius klaséje
Programa, ugdymo, mokymo .. .
sritis, dalykas (grupéje) (grupéje)
ne 21 ir ne 21 ir
daugiau | 12-20 daugiau daugiau | 12-20 daugiau
kaip 11 kaip 11
Pradinis ugdymas 70 75 80 50 55 60
Dorinis ugdymas (tikyba,
etika), psichologija 62 64 66 42 44 46
Lietuviy kalba ir literatiira 74 78 80 54 58 60
Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
Matematika 70 73 75 50 53 55
Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Menai, technologijos, fizinis 60 62 64 40 42 44
ugdymas, Zmogaus sauga, Sokis
Lavinamyjy klasiy mokiniy 60 62 64 40 42 44
ugdymo programos
Neformaliojo Svietimo 55 60 64 40 42 44
programos, projektai,
konsultacijos

73.4. mokytojy pareiginés algos koeficiento padidinimas pagal veiklos sudétingumo
kriterijy, atitinkantj 74.1 punkta, negali biiti maZesnis kaip 1 ir didesnis kaip 15 procenty;

73.5. trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos koeficientas didinamas tik tam
laikotarpiui gimnazijos direktoriaus jsakymu;

73.6. 5 procentais dirbantiems pradinio ugdymo klasése, jeigu klas¢je mokosi 10 ir daugiau
mokiniy ir i§ jy ne maziau kaip 30 procenty valstybin¢ kalba néra gimtoji;

73.7. 1 procentu uz 1 vaika dirbantiems pradinio ugdymo klasése ir 58, [-IV gimnazijos
klasése, jeigu per mokslo metus klaséje padidéja mokiniy skaiCius ir virSija didziausig leisting
mokiniy skaiciy klas¢je ar laikinojoje grupéje;

73.8. 10 procenty mokytojams, dirbantiems specialiosiose klasése;

73.9. mokytojams, dirbantiems III-IV gimnazijos klasése ir déstantiems dalykus:

73.9.1. lietuviy kalbg ir literatiira — 3 procentais;



11

73.9.2. matematika, istorijg, angly k., chemija, fizika, biologijg informacines technologijas,
geografija — 2 procentais;

73.10. jei mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 73 nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
koeficientas didinamas nevirSijant nustatytos maksimalios ribos — 25 procenty.

74. Psichologo, specialiojo pedagogo, logopedo, socialinio pedagogo ir karjeros specialisto

pareiginés algos koeficientai:

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais

iki 2
mety

nuo

daugiau

kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijo

S

Specialusis
pedagogas,
logopedas, socialinis
pedagogas, karjeros
specialistas

1,1886

1,1930

1,2032

1,2252

1,2633

1,2676

1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, socialinis
pedagogas, ketvirtos
kategorijos
psichologas

1,2764

1,2795

1,2809

1,2881

1,2912

1,2955

1,3057

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis logopedas,
vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

1,3073

1,3117

1,3176

1,3704

1,3776

1,3834

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
socialinis pedagogas
metodininkas, antros
kategorijos
psichologas

1,3967

1,4216

1,4669

1,4730

1,4832

Specialusis
pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas,
socialinis pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,5872

1,6136

1,6547

1,6620

1,6693

74.1. pareiginés algos koeficientas d¢l veiklos sudétingumo didinamas Svietimo pagalbos ir

karjeros specialistams:
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74.1.1. psichologui, A1l lygio pareigybés darbuotojui, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas 20 procenty;

74.1.2. 5 procentais psichologui, logopedui ir specialiajam pedagogui, dirban¢iam
gimnazijoje su 1-5 mokiniais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy. Uz kiekvieng papildomai ugdomg mokinj, turintj jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 1 procentu, bet ne daugiau, kaip 20 procenty;

74.1.3. 5 procentais logopedui ir specialiajam pedagogui (esant léSy), dirbantiems
lavinamosiose klasése, skirtose mokiniams dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

74.1.4. 5 procentais logopedui ir specialiajam pedagogui uz specialiosios pedagoginés
pagalbos teikimg mokiniui, kuriam d¢l ligos ar patologinés biikleés skirtas mokymas namuose;

74.1.5. 5 procentais karjeros specialistui (esant léSy), dirban¢iam su mokiniais, dé¢l jgimty ar
igyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

74.1.6. 5 procentais (esant leSy ir priklausomai nuo mokiniy skaic¢iaus) gali buti didinama
specialiajam pedagogui, socialiniam pedagogui, psichologui, jei jie dirba su didesniu mokiniy
skai¢iumi nei priklauso vienai pareigybei;

74.1.7. jei Svietimo pagalbos ir karjeros specialisty veikla atitinka 74.1 punktuose nustatytus
kriterijus, jo pareiginés algos koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

75. mokytojo, Svietimo pagalbos ir karjeros specialisty pareiginés algos koeficientai yra
nustatomi iki mokslo mety pradzios ir tikslinami pasikeitus pedagoginiam darbo stazui, kvalifikacinei
kategorijai ar veiklos sudétingumg lemianc¢ioms aplinkybéms:

75.1. pasikeitus profesinio darbo stazui (metais) ar veiklos sudétingumg lemian¢ioms
aplinkybéms mokytojai, Svietimo pagalbos ir karjeros specialistai pateikia praSyma gimnazijos
direktoriui dél pareiginés algos perskai¢iavimo;

75.2. jgij¢ kvalifikacing kategorija mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai pateikia
praSyma gimnazijos direktoriui dél pareiginés algos perskaiciavimo teisés akty nustatyta tvarka.
Mokytojui ir Svietimo pagalbos specialistui, jgijusiam kvalifikacing kategorija iki einamyjy mety
gruodzio 31 d., pareiginé alga perskai¢iuojama nuo sausio 1 d., o jgijusiam kvalifikacine kategorija
nuo sausio 1 d. iki einamyjy mety rugpjicio 31 d., pareiginé alga perskaic¢iuojama nuo rugséjo 1 d.

76. Naujai priilmamam pedagoginiam darbuotojui taikomas pareiginés algos koeficientas
vadovaujantis DAS III skyriaus 69—74 punktais.

77. Darbuotojy, i§skyrus nekvalifikuotus darbuotojus (toliau — darbininkai), pareiginés algos
minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, o maksimaliis koeficientai nustatomi
pagal pareigybés lygj ir profesinio darbo stazg (metais). Konkretus pareiginés algos koeficientas,
nustatomas specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams priklauso nuo iSsilavinimo, veiklos
sudétingumo, atsakomybeés ir savarankiSkumo lygio, turimy papildomy Ziniy ir jgidZiy, svarbiy
einamoms pareigoms eiti ir yra ne mazesnis kaip iki 2023 m. gruodzio 31 d. mokétas atlygis be
kintamosios dalies:

78. Gimnazijos specialisty (A,B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) minimaliis
pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis DA] 1 priedu, o maksimaliis koeficientai
nustatomi pagal pareigybés lygj ir darbo stazg (metais)

78.1. gimnazijos vyriausiojo buhalterio:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZziais)
Parcigybés lygis profesmm da'rbo patirtis (rn.etals)‘
ki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip dausiau kaip 10
2iki 5 5iki 10 £lau kalp
A 1,03 1,06 1,09 1,12

78.2. ukio padalinio vadovo pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas
vadovaujantis DAJ 1 priedu (ne maZesnis kaip iki 2023-12-31 mokeétas atlygis be kintamosios dalies),




o maksimalus koeficientas nustatomas pagal vadovaujamo darbo patirtj (metais):
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Pareigybés lygis B

Vadovaujamo darbo patirtis

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais

dydziais)

(metais) profesinio darbo patirtis (metais)
. nuo daugiau kaip 5 . .
iki 5 4G 10 daugiau kaip 10
iki 5 0,97 0,99 1,01
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,01 1,03 1,05
daugiau kaip 10 1,05 1,07 1,09

78.3. rastinés administratoriaus:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
Pareigybes lygis profesqno da‘rbo patirtis (m'etals)‘
ki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daugiau kaip 10
2iki 5 5iki 10
B 0,79 0,83 0,87 0,91

78.4. vyriausiojo vir¢jo:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
Parcigybés lygis profesn.no da'rbo patirtis (m'etals)‘
ki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daugiau Kaip 10
2iki 5 5iki 10
B 0,75 0,79 0,83 0,87

78.5. bibliotekininko (B lygis):

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
Parcigybés lygis profesqno da‘rbo patirtis (m.etals)‘
i nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip dausiau kaip 10
2iki 5 5 iki 10 glan xap
B 0,96 0,98 1,0 1,02

78.6. kompiuterijos inZinieriaus:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)
Pareigybeés lygis profe51p10 da‘rbo patirtis (m.etals)‘
ki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip dausiau kaio 10

2iki 5 5 iki 10 glau kaip

B 0,75 0,78 0,81 0,84

78.7. kvalifikuoty darbuotojy:
Pareigybes lygis C
o - Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais
Pareigybés pavadinimas o
dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)
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ki 2 nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10

Bubhalteris saskaitininkas 0,74 0,75 0,76 0,77
nglflo padejejas — 3 0,7455 0,7560 0,7665 0,7770
Archyvaras 0,71 0,72 0,73 0,74
Laborantas 0,71 0,72 0,73 0,74
Viréjas 0,71 0,72 0,73 0,74
Kasininkas 0,71 0,72 0,73 0,74
Santechnikas 0,71 0,72 0,73 0,74
Elektros jrangos techninés
priezitros elektrikas 0,71 0,72 0,73 0,74
‘Vl'daus .sa}ntechnlkos‘tlnqu 0.71 0.72 0.73 0.74
ir jrenginiy santechnikas
Stalius-dailidé 0,71 0,72 0,73 0,74

* 5 procentais didinamas pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo mokinio
padéjéjui, dirbanc¢iam su mokiniais, turin¢iais dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

78.8. nekvalifikuoty darbuotojy:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pareigybés profesinio darbo patirtis (metais)
lygis i nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 2 iki 5 5 3G 10 daugiau kaip 10
D MMA MMA MMA MMA

79. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, igyta kitose darbovietése, irodancius dokumentus
pateikia gimnazijos rastines vadovui. Nepateikusiems patirt] jrodan¢iy dokumenty, nustatant algos
pastoviosios dalies koeficientg vertinama gimnazijoje jgyta profesinio darbo patirtis (metais).

II SKIRSNIS
DARBUOTOJU METINIU UZDUOCIU NUSTATYMAS IR VEIKLOS
VERTINIMAS

80. Gimnazijos darbuotojy praé¢jusiy mety veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1
d., jeigu jie ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus eina pareigas gimnazijoje, ir
nustatomas pareiginés algos koeficientas.

81. Gimnazijos direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimas atlieckamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu veiklos vertinimo
tvarkos aprasu. Kity gimnazijos darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigos darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

82. 2025 mety sausio meénesj (pagal patvirtinta darbuotojy veiklos vertinimo grafikg)
vertinimo metu aptariamas darbuotojo pareigybés aprasyme numatyty funkcijy atlikimas, bet
kintamoji dalis nenustatoma.

83. Gimnazijos darbuotojy metinius pokalbius pagal direktoriaus jsakymu patvirtinta
metiniy pokalbiy grafika organizuoja ir veikla vertina tiesioginiai jy vadovai.

84. Jeigu dél gimnazijos darbuotojo laikino nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezasCiy praleidziamas nustatytas darbuotojo vertinimo terminas, darbuotojo veikla
jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

85. Gimnazijos direktorius arba tiesioginis darbuotojo vadovas darbuotojo veiklg gali
jvertinti taip:
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85.1. virSijanti likescius;

85.2. atitinkanti lukescius;

85.3. 18 dalies atitinkanti likescius;

85.4. neatitinkanti likesciy.

86. Jeigu gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip ,,virSijanti likescius®, gali biiti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés
algos koeficients, taCiau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti Istatymo 2 priede
nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i 1,4.

87. Jeigu gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius, pareiginés
algos koeficientas nesikeicia.

88. Jeigu gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti likesCius —
pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

89. Jeigu gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy — gali biti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip
0,18 mazesn] pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés
minimalus pareiginés algos koeficientas arba gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir
ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus gimnazijos
darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, gimnazijos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu
jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, gimnazijos darbuotojas gali buti atleidziamas i§ pareigy.

90. Vertinamas gimnazijos darbuotojas turi teis¢ kviesti darbuotojy atstova dalyvauti
tiesioginiam vadovui vertinant jo veikla.

91. Kintamoji dalis, kaip privaloma darbo uzmokescio sudétin¢ dalis, islieka iki darbuotojy
kasmetinio veiklos vertinimo uz 2024 metus. Nuo 2025 mety vasario 1 d., o direktoriaus
pavaduotojams ugdymui — nuo 2025 m. kovo 1 d. kintamoji dalis jskai¢iuojama j pareiginés algos
koeficienta, kuris iSlieka iki kito veiklos vertinimo.

92. Priklausomai nuo gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui ar darbuotojo veiklos
vertinimo rezultaty, gali keistis jy teisiné padétis Istatymo numatyta tvarka. Atsizvelgiant j gimnazijos
direktoriaus ar gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimo rezultatus, vadovaujantis [statymo
nuostatomis gali buti kei¢iamas (didinamas arba maZinamas) gimnazijos direktoriaus pavaduotojo
ugdymui ar gimnazijos darbuotojo pareigines algos koeficientas.

93. Neeilinis gimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas Jstatymo
nustatytais atvejais ir jame numatyta tvarka.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

94. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato gimnazijos direktorius, nevirSydamas gimnazijai
skirty asignavimy ugdymo reikméms. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais,
reglamentuojanciais mokytojo kriivio sandara: Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbo
apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darba jstatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo mokslo ir
sporto ministro jsakymu patvirtintais Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasSu; Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraSu; Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu,
aprasu; Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

95. Mokytojo pareigybe (etata) sudaro: kontaktinés valandos, valandos ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei, taip pat
valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei. IS viso 1512 metiniy
valandy.
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96. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal
gimnazijos ugdymo plane nustatytas valandas, laikantis $iy reikalavimy:

96.1. nevirSijant mokytojui, dirbanfiam pagal bendrojo ugdymo programas, nustatyto
maksimalaus kontaktiniy valandy privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus
skaiCiaus;

96.2. nevirSijant mokytojui, kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety, dirban¢iam pagal
bendrojo ugdymo programas, nustatyto maksimalaus kontaktinio valandy skaiciaus;

96.3. mokytojo, dirbancio pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé formuojama, kai jam
per metus skiriama 700 ir daugiau kontaktiniy valandy.

97. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaiius mokytojo pareigybei, atsizvelgiant |
mokiniy skaiciy klas¢je, per mokslo metus nustatomas:

97.1. iki 11 mokiniy — 152 valandos per mokslo metus;

97.2. 12-20 mokiniy — 180 valandy per mokslo metus;

97.3. 21-ir daugiau mokiniy — 210 valandy per mokslo metus;

97.4. per mokslo metus padidéjus ar sumaz¢jus mokiniy skaiciui klaséje valandy skaicius uz
vadovavimg klasei yra koreguojamas nuo kito ménesio 1 d.;

97.5.mokytojams, kurie atlieka vadovavimo klasei funkcija ir koordinuoja socialing-pilieting
veikla, skiriamas 20 procenty didesnis valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaiCius, tai yra
papildomai skiriamos 3642 valandos;

97.6. mokytojams, kurie atlicka vadovavimo klasei funkcija, skiriamas valandy skaicius
triSaliy pokalbiy su mokiniais ir jy tévais pasiruoSimui ir organizavimui du kartus per mokslo metus
priklausomai nuo mokiniy skaiciaus (mokiniy skai¢ius x 0,30 min. x 2).

98. Nevirsijant gimnazijai skirty mokymo 1éSy ir suderinus su gimnazijos darbo taryba,
gimnazijos direktoriaus jsakymu gali biiti skiriamas didesnis nei Sistemos 95 punkte nurodytas
valandy, skirty vadovauti klasei, skaiCius nustatytam laikotarpiui, jei klaséje yra pedagoginiy,
socialiniy, psichologiniy problemy turin€iy mokiniy, esant gimnazijos Vaiko gerovés komisijos
rekomendacijai ir klasés vadovui parengus atskirg pagalbos teikimo plana.

99. Valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla gimnazijos bendruomenei,
skirstomos ] privalomas, kurias mokytojas privalo atlikti gimnazijos bendruomenei, ir sulygstamas
individualiai.

100. Privalomoms veikloms bendruomenei ir profesiniam tobul¢jimui skiriamas valandy
skaiCius sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procenty kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei),
skaiCiaus mokytojui per mokslo metus, tai yra 102 val. 1 pareigybei per metus. Mokytojui, turin¢iam
dalj etato, gali biiti proporcingai skiriama maziau valandy veikloms bendruomenei ir profesiniam
tobuléjimui:

100.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimui, konsultavimui ir bendradarbiavimui su jais
del mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi paZangos ir pasiekimuy;

100.2. bendradarbiavimui su gimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

100.3. gimnazijos vadovy inicijuotoms veikloms, skirtoms gimnazijos veiklai planuoti,
organizuoti (mokytojy tarybos posédziai, pasitarimai, metodiniy grupiy susirinkimai, tévy
susirinkimai, veikla metodikos ir darbo grupése, sudarytose gimnazijos veiklai planuoti, organizuoti
ir vertinti);

100.4. profesiniam tobuléjimui.

101. Veikloms, kurios sulygstamos su mokytoju individualiai (iki 400 valandy per metus
etatui), atsizvelgiant ] jo turimg kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés
apraSyme, | gimnazijos tikslus ir uzdavinius:

101.1. privalomos ir kitos (individualios) veiklos gimnazijos bendruomenei:

Eil. Veikly sarasSas Veikla Val. Sutartas
Nr. skaiCius rezultatas
(konkreti veikla)
I. Privalomos veiklos profesiniam tobuléjimui ir gimnazijos bendruomenei




17

Tévy (globéjy, iki 20 val.
rupintojy)
informavimas,
konsultavimas ir
bendradarbiavimas su
jais dél mokiniy
ugdymo(si) ir
mokymosi pazangos ir
pasiekimy.

Bendradarbiavimas su 10 val.
gimnazijos
darbuotojais mokiniy
ugdymo klausimais.

Gimnazijos vadovy 20 val.
inicijuotos veiklos,
skirtos gimnazijos
veiklai planuoti,
organizuoti
(dalyvavimas
pasitarimuose,
posédziuose ir pan.).

Profesinis tobul¢jimas | dalyvavimas mokymuose, iki 52 val.
(dalyvavimas seminaruose, konferencijose ir
mokymuose, kt. (ne pamoky metu) — 32 val.

seminaruose, ugdomosios veiklos stebéjimas
konferencijose ir kt.) | ir aptarimas, dalijimasis geraja
patirtimi, profesinés veiklos
vertinimas ir kt. 3 pamokos — 10
val.

saviSvieta — 10 val.

IS viso: ne daugiau kaip 102 val.

I1. Individualiai su mokytoju sulygstamos veiklos mokyklos bendruomenei

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos gimnazijos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam gimnazijos

mikroklimatui kurti, ugdymo ir svietimo pagalbos kokybei, gimnazijoje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrvinti

1.1.

Dalyvavimas, veikla Darbo taryboje 10 val.

vadovavimas darbo veikla Vaiko gerovés komisijoje 10 val.

grupems ar strateginio ir metinio veiklos 15 val.
komisijoms, jy plano rengimo bei jgyvendinimo
veiklos priezitros darbo grupéje

administravimas ar veikla kokybeés jsivertinimo 15 val.
koordinavimas: darbo grupéje

STEAM veikly koordinavimo 10 val.
darbo grupé

jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo 10 val.
darbo grupé

veikla Etikos komisijoje ir 5 val.
galimy psichologinio smurto
darbe atvejy nagrin€jimo
komisijoje

veiklos korupcijos prevencijos ir 10 val.
rizikos veiksniy nustatymo
darbo grup¢je
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edukaciniy erdviy iki 40 val.
apipavidalinimas, kiirimas ir
priezitira
Inovatyviy mokytojy klubas 36 val.
veikla Darbo taryboje 10 val.
1.2. | Gimnazijos savivalda | mokiniy savivaldos kuravimas 36 val.
dalyvavimas Gimnazijos tarybos 15 val.
veikloje
1.3. | Gimnazijos renginiai | pagal renginiy plang 10 val. uz

ir tikslinés edukacinés
veiklos

vieng veikla

1.4. | Kvalifikacijos konferencijy, seminary, mokymy 15 val.
tobulinimo renginiai | organizavimas
pranesimy rengimas ir 10 val. uz
pristatymas vieng
1.5. | Informaciniy dalijimasis geraja darbo patirtimi 10 val.
technologijy diegimas | TEAMS platformoje komandoje
ir taikymas ugdymo ,Dékoju kolegai‘
procese, informacijos | IKT diegimo koordinavimas: 74 val.
sklaida: — registro (mokiniy ir pedagogy)
tvarkymas,
— i8silavinimo dokumenty
rengimas
elektroninio dienyno 74 val.
administravimas
gimnazijos socialiniy tinkly 36 val.
grupé¢s veiklos koordinavimas
gimnazijos svetainés tvarkymas 74 val.
(administravimas, teksty ir
informacijos redagavimas)
gimnazijos informacinio ekrano 40 val.
priezitira
1.6. | Pagalbos mokiniui trumpalaikés epizodines 35/36 val.
teikimas konsultacijos
1.7. | Mokiniy saugumo budéjimas gimnazijoje 35/36 val.
uztikrinimas
2. Gimnazijos ugdymo turinio formavimo veiklos
2.1. | Bendrojo dalyko ir mokytojy tarybos posédziy 15 val.
ugdymo srities veikla | sekretorius
metodinés tarybos, metodinés 15 val.
grupés pirmininkas
metodinés tarybos, grupés 15 val.
sekretorius
dalyvavimas metodinés tarybos, 5 val.
grupés veikloje (uz vieng veikla,
uzfiksuotg protokole)
inovacijy sklaida 36 val.
2.2. | Gimnazijos ugdymo moduliy ir neformaliojo vaiky 1 val. uz
turiniui jgyvendinti Svietimo programa ( vieng
skirty programy programa

rengimas
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2.3. | Projektai, skirti nenumatyti gimnazijos UP 18 /36 val.
dalyko ugdymo projektai
turiniui kurti ir
jgyvendinti
2.4. | Tarptautiniai, paraisky teikimas ir dalyvavimas | 18 /36 /72
nacionaliniai ir juose val.
regioniniai projektai
2.5. | Gimnazijos inicijuoty | bandomieji PUPP ir egzaminai 5-10 val.
mokiniy mokymosi vienai
pasiekimy klasei pagal
patikrinimai klasés dydi
3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos
3.1. | Mentorysté jei néra apmokama i$ kity 36 val.
Saltiniy
3.2 | Kurybinio brandos 50 val.
darbo vadovas
4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos
4.1. | Mokytojy praktinés 10 val.
veiklos ir (ar) ugdymo
proceso vertinimas
5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos
5.1. | Konkursai, organizavimas ir vykdymas 5/7 val.
olimpiados ne
pamoky metu
5.2. | Edukacinés veiklos i1Svykos, ekskursijos, zZygiai 8 val. uz
vieng
5.3. | Gabiy mokiniy mokiniy konsultavimas jiems 10 val.
konsultavimas rengiantis LINESA vienam
organizuojamoms olimpiadoms renginiui
ir konkursams
5.4. | Mokiniy rengimas iki 72 val.

varzyboms,
festivaliams, kitiems
konkursams

6. Bendradarbiavimo su gimnazijos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy

organizavimgq ir jy jgyvendinimg gimnazijoje ir uz jos riby. Kitos veiklos

6.1. | Bendradarbiavimas su | projekty, susitikimy, dalijimosi 15 val. uz
gimnazijos gergja darbo patirtimi, vieng
partneriais, su kuriais | praktikumy organizavimas
pasiraSyta dalyvavimas ir pagalba 10 val. uz
bendradarbiavimo organizuojant projektinius ar vieng
sutartis bendradarbiavimo renginiuose

6.2. | Mokytojy pedagoginés bendruomenés 36 val.
bendradarbiavimo telkimo veiklos
skatinimas (LOG)

6.3. | Kitos veiklos: vadovavimas muziejui, 72 val.
edukaciniy programy, ekskursijy
organizavimas
vadovavimas technologijy 40 val.
kabinetui ir dirbiniy
eksponavimas
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vadovavimas chemijos, fizikos, 15 val.
informatikos, biologijos
kabinetui ir sensorinés erdvés

priezitira

jgarsinimo aparatiiros priezitira 36 val.
gimnazijos renginiy jgarsinimas 60 val.
planseciy parengimas darbui ir 20 val.

saugaus interneto naudojimo
uztikrinimas 1-4 klasése

diskoteky organizavimas 40 val.
klasiy informaciniy stendy iki 10 val.
atnaujinimas

uzimtumo grupés veiklos iki 400 val.
organizavimas

trumpalaikiy akcijy iki 10 val.
organizavimas

gimnazijos vadovy inicijuotos iki 50 val.

trumpalaikés veiklos

IS viso: iki 400 val.

101.2. Tradiciniy gimnazijos renginiy sgrasas ir uz jy organizavima skirty valandy skaicius:

Eil. Renginys Minimalus metiniy
Nr. valandy skaicius
1. | Mokslo mety pradZios §venté 10
2. | Renginys Europos kalby dienai paminéti 10
3. | Konstitucijos egzaminas 10
4. | Savivaldos dienos organizavimas 10
5. | Bendruomen¢s / Padékos dienos organizavimas 10
6. | Kalédiniy renginiy (gimnazijos bendruomenei) 10
organizavimas
7. | Kalédiné gimnazijos puoSyba (visiems, kurie turi paskirtas 10/10
klasiy patalpas) / istaigos egluciy kiirimas EgluCiy parke
8. | Sporto turnyras / varZyby (gimnazijos bendruomenei) / 10
turizmo dienos organizavimas (uz vieng renginj)
9. | Sausio 13-osios minéjimas, pilietiné akcija ,,Atmintis gyva, 10
nes liudija...*
10. | Vasario 16-0sios min¢jimas 10
11. | Lietuviy kalbos dienos / dieny organizavimas 10
12. | Kovo 11-0sios min¢jimas 10
13. | Birzelio 14-osios — Gedulo ir vilties dienos minéjimas 10
14. | Uzgavénés 10
15. | Simtadienis 10
16. | Pilietinés veiklos ménesio renginiai 10
17. | ,Kaziuko mugé* (1-4 ir lavinamosios klasés) 10
18. |,.Seimos $venté 10
19. | Jubiliejiniy mety minéjimams skirti renginiai 10
20. | Gimnazijos dienos / ,,Naktis gimnazijoje* organizavimas Laisva darbo diena
darbo dieng
21. | Filmo dienos gimnazijoje organizavimas 10
22. | Karjeros diena gimnazijoje 10
23. | Paskutinio skambucio Sventé 10
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24. | Pabaigtuvés / isleistuvés (14, 5-8, I-1I1, IV klasés) 10

25. | Kiti nenumatyti renginiai, vadovo paskirtos uzduotys Nuo 10

101.3. su mokytoju gali buti sulygstamas mazesnis valandy skai¢ius nei nurodytas 99.1 ir
99.2 punktuose, jei kontaktiniy valandy skaicius su pasiruoSimu pamokoms virsija leisting darbo
valandy skaiciy per savaite.

102. Veikly mokyklos bendruomenei ataskaita teikiama gimnazijos direktoriui pasibaigus
ugdymo procesui, bet ne véliau kaip iki mokytojo kasmetiniy (vasaros) atostogy pradzios pagal
forma:

Eil. Veiklos pavadinimas Skirta valandy Konkreti Rezultatas
Nr. mokytojo veikla (poveikio
priemoné)

103. Mokytojas pateikia veikly mokyklos bendruomenei projekta kitiems mokslo metams
gimnazijos direktoriaus pavaduotojai ugdymui iki einamyjy mety geguzés 20 d.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

104. Gimnazijos darbuotojy darbo uZzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ir (arba) pasikeitus teisés aktams. Sistema perzilirima ne re¢iau kaip vieng kartg per metus.

105. Gimnazijos Sistema patvirtinta konsultuojantis su gimnazijos darbo taryba, laikantis
ly€iy lygybeés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

106. Visi gimnazijos darbuotojai su Sistema supazindinami informavimo priemonémis (el.
pastu ar per dienyng) ir privalo laikytis Sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis Sistemoje nustatytais principais.

107. Gimnazijos direktorius turi teis¢ i$ dalies arba visiSkai pakeisti Sistema, su pakeitimais
supazindindamas visus darbuotojus.

108. Prie$ nustatant ar keiciant Sistemg vykdomos darbuotojy informavimo ir konsultavimo
procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

109. Informacija apie gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj teikiama ir skelbiama tik
teisés aktuose numatytais atvejais arba darbuotojui rastiskai sutikus.




